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ORDRE DEL DIA

I.- APROVACIO ACTA SESSIO: 07/06/12

II.- EXP. NUM. INTER/2012: Crédit financat amb baixa de crédits
extradrdinaris

1I.- EXP. NUM. 112AG/2012: Aprovacié Pacte Personal Funcionari.

IV.- EXP. NUM. 113AG/2012: Aprovacié Conveni Personal Laboral.

V.- EXP. NUM. 114AG/2012: Aprovacid Pacte Sectorial Personal
Funcionari de |la Policia Local.

Hi assisteix el nombre legal de membres per a la valida celebracio de la
sessio en primera convocatoria, perla qual cosa el president declara la
sessio oberta i publica.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO | ACORDS ADOPTATS:

I.- APROVACIO ACTA SESSIO: 07/06/12.

En compliment d’alld que disposen I'arficle 97.2 de la Llei 20/2006, de 15
de desembre, municipal i de regim local de les llles Balears, i I’article 91.1
del Reglament d’organitzacié, funcionament i regim juridic de les
entitats locals, aprovat pel Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre,
el Sr. President demana als membres de la Corporacio si algu té alguna
observacio a fer sobre |'acta de la sessid anterior, que va tenir lloc el dia
7/06/12, i de la qual s’"ha expedit, préviament, una copia de |'esborrany
a cada regidor per al seu coneixement, rectificacié d’errades o possible
formulacid d’al-legacions, si fos el cas.

El batle déna la paraula al portaveu del PP, el Sr. Joan Ferrer, que diu
que hi votaran en contra perquée l'acta és de fa dos mesos i no
recorden quines son les paraules que varen dir.



VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO, S’APROVA PER 12 VOTS A FAVOR (9
UCAP-PSOE, 2 PSM-ENTESA i 1 ES GRUP) | 5 VOTS EN CONTRA (5 PP), ja
que és DISSET el nombre legal de membres de Consistori i son DISSET els
assistents, &s aprovada I'acta de la sessid anterior, celebrada dia 7 de
juny de 2012,

IL.- EXP. NUM. INTER/2012: Crédit financat amb baixa de credits

extraordinaris

PROPOSTA DE BATLIA

MODIFICACIO DE CREDIT 2/2012 DE CREDIT EXTRAORDINARI FINANCAT
AMB BAIXA

Vist que en el Pla d’Ajust, aprovat pel Ple de I’Ajuntament en sessio de 30
de marg de 2012, s’'incloia I'amortitzacio anticipada del préstec subscrit
amb el FOMIT, per un import de 2.500.000 euros.

Vist I'informe emeés per I'interventor, de data d’1 d’agost de 2012.

PROPOS:

Primer.- Aprovar la modificacio de credit 2/2012 per crédit extraordinari
finangat amb baixa, amb el contingut seguent:

Partides que s’incrementen:

C.F.| C.E DESCRIPCIO AUGMENT
011 | 913004 | AMORT. PRESTEC FOMIT 2.500.000,00
Partides que es disminueixen:
C.F.| C.E DESCRIPCIO DISMINUCIO
155 | 611013 INVERSIO FOMIT 2.500.000,00

Segon.- De conformitat amb el que disposa l'article 177.2, en relacio
amb I'article 169 del RD 2/2004, de 5 de marcg, pel qual s’‘aprova el text
refos de la Llei reguladora de les hisendes locals, s’acorda publicar el
present acord en el Butlleti Oficial de les llles Balears, per un termini de 15
dies habils, durant el qual s'admefran reclamacions i suggeriments
davant el Ple, el qual disposara d'un mes per a resoldre'ls. En cas que no
es presentin reclamacions l'expedient s’entendra definitivament aprovat.

Capdepera, 1 d’agost de 2012
El Batle
Rafel Fernandez Mallol



El batle déna la paraula al regidor d'Hisenda, el Sr. Sebastia Sureda, que
diu que s"ha d’habilitar una partida per tornar el préstec al FOMIT per un
import de 2,5 milions d’euros, d’acord amb el Pla d’Ajustament que es
va aprovar en el seu dia i que no es va recollir en el pressupost de 2012. 1,
per tant, s’ha d’habilitar una partida augmentant la partida
d’amortitzacié de préstec i reduint la d’inversions del FOMIT.

Una vegada obert el torn d’intervencions, el batle déna la paraula al
portaveu del PP, el Sr. Joan Ferrer, que recorda al Sr. Sureda que €l 2 de
juny del 2009 EU, Es Grup i PP van presentar una mocid, en la qual en el
punt nUmero 2 demanaven retornar totes les partides del préstec que a
data de 31 del 12 del 2008 no s’havien fet servir. Del FOMIT hi havia
2.955.000%€.

Diu que també hi ha una altra mocié del 28-4-2009, dels tres mateixos
partits, on demanaven retornar totes les partides del préstec que hi
havia, 2.955.000€ del FOMIT. Continua dient que no anaven tan
desencaminats quan demanaven la devolucid, perqué la situacio
economica es feia insostenible i era important llevar el capitol
d’amortitzacions i interessos que a la llarga suposava augmentar la
parfida d’interessos. Acaba dient que hi donaran suport perqué era una
reivindicacidé de fa més de dos anys.

El batle déna la paraula al portaveu d’Es Grup, el Sr. Mateu Melis, que
diu que ells també van signar la mocidé conjunta. Diu que quan es parla
de tornar doblers déna la sensacié que no es vol que I'equip de govern
d’aquell moment faci aquella despesa. Diu que el Pla del FOMIT era per
millorar les zones turistiques, i que era un préstec a baix interes, perod el fi
no ha estat el que desitjaven. Continua explicant que en vista als
pressupostos del 2008 i del 2009 varen instar |’equip de govern a tornar el
préstec perqué pensaven que no el podrien assumir i amb el Pla
d’Ajustament s’ha hagut de reduir despesa i agquesta n’ha estat una. El
Sr. Melis explica que fa tres anys que varem fer aquella peticid, i que si
s’hagués fet en aquell moment, ens hauriem estalviat uns 12.500 euros a
I’any d’interessos, i a dia d’avui estaria molt bé. Acaba dient que quan
un partit de I’'oposiciéd diu alguna cosa és per bé, no per “posar pals a les
rodes”. Diu que donaran suport a la mocid.

El batle déna la paraula al regidor d'Hisenda, el Sr. Sebastid Sureda, que
diu que Cala Rajada necessita d’una forta inversid, i que els fons haurien
de venir de caire estatal i/o autondmic. Diu que ells, com a equip de
govern, intentaran aconseguir alguna inversié per millorar la zona de
Cala Rgjada, i demana que els que governin després tfambé ho intentin.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO, S’APROVA PER 15 VOTS A FAVOR (9
UCAP-PSOE, 5 PP i 1 ES GRUP) | 2 ABSTENCIONS (PSM-ENTESA), ja que és
DISSET el nombre legal de membres de Consistori i sén DISSET els
assistents.



ll.- EXP. NUM. 112AG/2012: Aprovacié Pacte Personal Funcionari.

El batle manifesta que fard una explicacid conjunta dels convenis i es
votard individualment i, a continuacio, llegeix la seguent:

PROPOSTA DE BATLIA

En relacio amb els expedients relatius als Convenis/Pactes dels empleats
publics de I'Ajunfament ndm. 112, 113, 114 AG/2012 s’emet la seguient
proposta.

ANTECEDENTS DE FET

PRIMER. L’any 2007 es va comunicar la denudncia dels Convenis i Pactes
del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de Capdepera.

SEGON. Durant aquest any 2012 s’han produit diferents negociacions i
propostes.

TERCER. En dafa 30 de marc de 2012 es va aprovar pel Ple de
I’Ajuntament el pla d’gjustament exigit pel Reial Decret Llei 4/2012, de 24
de febrer, pel qual es determinen obligacions d'informacio i
procediments necessaris per establir un mecanisme de finangcament per
al pagament a proveidors de les entitats locals.

QUART. En data 01/06/2012 (BOIB 79 extraordinari) es va publicar el
Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures urgents en matéria de
personal i administratives per a la reduccio del déficit public del sector
public de la comunitat autonoma de les llles Balears i d’alfres institucions
autonomiques.

CINQUE. En data 13 de juliol es va publicar el Reial Decret 20/2012, de
mesures per a garantir I'estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat, que estableix la jornada minima de 37,5h setmanals i
I'eliminacié de la paga extradrdinaria de desembre dels empleats

publics.

Atés que la legislacio aplicable és la seguient:

- Els articles 31 i seguents i disposicio addicional vuitena de la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I'estatut basic de I'empleat pubilic.

- Els articles 82 i seguents del Text refos de la Llei de [I'Estatut dels
Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marc.

- Els articles 45 i seguients de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg¢, per
a la igualtat efectiva de dones i homes.



- L'article 8.2 de la Llei Organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat
sindical.

- L'article 177.2 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'‘aprova el text refos de les disposicions legals vigents en materia de
regim local.

Vist el que antecedeix, i els informes de Secretaria i Intervencio, es
considera que l'expedient ha seguit la framitacio establerta en la
Legislacio aplicable i correspon al Ple de I'Ajuntament aprovar-lo, de
conformitat amb I'article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d'abiril, reguladora de
les Bases del regim local.

Aquesta Batlia proposa a I'Ajuntament Ple que adopti els seguents
ACORDS:

PRIMER. Aprovar el text consensuat per la Mesa de Negociacio de data
31 de juliol de 2012, que recull els Pactes/Convenis d'aplicacié als
empleats publics de I'Ajuntament de Capdepera, amb el contingut
literal seguent:

PACTE FUNCIONARIS:

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 12.- OBJETO DEL PACTO.

El presente pacto tiene por objeto la regulacion de los derechos y
deberes que se derivan de las relaciones laborales propias entre el
Ayuntamiento de Capdepera y su personal funcionario.

ARTICULO 22.- PARTES CONCERTANTES.

Son partes concertantes del pacto, por parte de la Corporacion
los representantes designados por el Ayuntamiento y por la parte Social
los representantes de las centrales sindicales con representacion en el
Ayuntamiento, UGT, CSIF y CCOOQ.

ARTICULO 3°.- AMBITO DE APLICACION PERSONAL.

El presente pacto es de aplicaciéon a todos los funcionarios
adscritos al servicio del Ayuntamiento de Capdepera.

ARTICULO 4°.- AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA.



Una vez firmado por las partes el presente acuerdo, serd elevado
al pleno municipal, y en caso de aprobacion, y fras ser homologado
reglamentariamente, entrard en vigor una vez publicado en el BOIB

El presente Convenio, excepcidon hecha del aspecto
econdmico o retributivo, que se ird modificando tal como se senalard
mds adelante, tendrd una vigencia de dos anos, a contar desde la
publicacién en el BOIB.

El presente Convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las
partes concertantes seis meses antes de su finalizacion, a fin de que se
pueda negociar un nuevo Convenio, y el Ayuntamiento disponga de la
antfelacion suficiente para introducir las posibles modificaciones en los
supuestos que correspondan.

Finalizado el periodo de vigencia general, el pacto se entenderd
prorrogado de ano en ano, salvo que se produzca denuncia por
cualquiera de las partes concertantes, en caso de prorroga automatica,
solo serdn objeto de variacidn los aspectos econdmicos que se
determinen.

La Comision Paritaria podrd negociar aquellos aspectos
econdmicos de indole no retributiva, con cardcter anual, entiéndase
por tales conceptos las ayudas asistenciales y demds conceptos.

ARTICULO 52.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones establecidas en el presente pacto forman un
todo orgdnico e indivisible en cuanto a su aplicacion.

El presente acuerdo negociado es vinculante y de obligado
cumplimiento, tanto por parte del Ayuntamiento como por los
frabajadores que constituyen el personal funcionario del mismo.

ARTICULO 6%- COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO,
INTERPRETACION Y VIGILANCIA.

Con la finalidad de interpretar, vigilar, estudiar y adoptar
soluciones para cualquiera de las cuestiones de cardcter problemdtico
que se deriven de la aplicacidon del presente acuerdo, y para cuantas
funciones complementarias le otorgue el mismo, se crea la denominada
"Comisidon paritaria de seguimiento, interpretacion y vigilancia”.

Cualquier discrepancia de las partes sobre la interpretacion del
articulado del presente acuerdo deberd someterse con cardcter previo
a la Comisidon Paritaria, siendo las resoluciones vinculantes para ambas
partes, sin perjuicio del derecho posterior de acudir a las pertinentes
instancias judiciales o administrativas competentes.



Dicha Comisién quedard constituida dentro del mes siguiente a la
aprobacidon definitiva del presente acuerdo.

Su composicién serd la siguiente:

Tres miembros designados por el Pleno del Ayuntamiento y sus
asesores.

Tres miembros designados por la representacion legal de los
funcionarios, y sus asesores.

Los asesores tendrdn voz pero no tendrdn voto.
La comisidon paritaria se reunird con cardcter ordinario al menos
una vez cada mes y con cardcter extraordinario siempre que se

considere necesario por cualquiera de las partes con un preaviso de 5
dias.

CAPITULO II.- ORGANIZACION.

ARTICULO 7°.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion del tfrabagjo, de acuerdo con la legislacion
vigente, es competencia exclusiva del Ayuntamiento de CAPDEPERA,
mediante sus érganos de gobierno y administracion, sin perjuicio de los
derechos y facultades de audiencia e informacién reconocidas al
personal funcionario en la legislacidon vigente, con el objetivo de
conseguir mas colaboracidon entre las partes.

ARTICULO 8°.- PLANTILLAS.

La plantilla tedrica del Ayuntamiento, serd la relacidon cualitativa y
cuantitativa de puestos de frabajo necesarios para cada dependencia,
para cubrir satisfactoriamente las necesidades o prestaciones
asistenciales, siendo competencia exclusiva del Ayuntamiento la
determinacion de estas plantillas, respetando los derechos reconocidos
al personal representante de los trabajadores en la legislacion vigente.

ARTICULO 9°.- DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS.

Los empleados publicos afectados por el presente acuerdo y en
todo lo no regulado por el mismo, fendrdn los derechos establecidos en
la legislacion vigente.

En caso de desempenar con cardcter excepcional, frabajos de
categoria superior, el funcionario tendrd derecho a la diferencia de
retribucidon que exista entre la categoria asignada y la funcién que



realmente readlice, desde el primer dia que pase a ocuparla y por el
espacio de tiempo en que la lleve a cabo, dicho importe podrd ser
satisfecho como productividad. (Por su especial dedicacién o interés y
siempre respetando los limites establecidos en el art. 23 de la Ley 30/84 y
el R.D. 861/86 de 25 de aboril.)

En caso de que por necesidades perentorias o imprevisibles, el
personal funcionario deba realizar tareas correspondientes a categorias
inferiores, éstas se efectuardn por el fiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucion y demds derechos derivados de su
categoria profesional.

Dicha decision se deberd en todo caso comunicar a los
delegados del personal funcionario.

ARTICULO 10°.- OBLIGACIONES GENERALES DE LOS FUNCIONARIOS.
DEBERES E INCOMPATIBILIDADES.

Las obligaciones de los funcionarios de acuerdo con lo
establecido en el Art. 88 de la Ley 2/89 de 22 de febrero, de la Funciéon
Pdblica de la Comunidad Auténoma de les llles Balears serdn los
siguientes:

a) Acatar y cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia vy
todas las disposiciones que afecten el ejercicio de las funciones
que fienen encomendadas.

b) Servir con objetividad e imparcialidad los intereses generales,
cumpliendo con fidelidad las obligaciones del cargo.

c) Cumplir con eficacia las funciones que tengan asignadas, y
cooperar en la mejora de los servicios y a la consecucion de
los fines de la unidad administrativa a la que estén destinados.

d) Al respecto y a la obediencia jerarquicos, sin perjuicio que
pueda formular las sugerencias que consideren oportunas para
la mejor atencidon de las tareas encomendadas.

Si la orden era, en opinidn del funcionario, contfraria a la
regularidad, la podrd solicitar un escritfo y, podrd comunicar
inmediatamente por escrito, o su discrepancia al jefe superior, quien
decidird o resolverd motivadamente. Si bien en ningdn caso se cumplird
las drdenes que impliquen la comisidn de delito.

e) Tratar con correccidon a los companeros, subordinados vy
administrados, facilitdndoles a todos el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.



f) Tratar con cuidado el material que deben hacer servir para
cumplir el puesto de trabajo y procurar la mayor economia en
el funcionamiento del servicio.

Q) Guardar sigilo profesional respecto de los asuntos que
conozcan por causa del cumplimiento del puesto de frabajo
que ocupan y no dar publicidad, ni difundir, ni utilizar
indebidamente los asuntos declarados por Ley o clasificados
reglamentariamente como secretos reservados.

h) Participar en los cursos de perfeccionamiento profesional que
organice el Ayuntamiento, cuando se establezca su cardcter
obligatorio.

i) Cumplir con exactitud la jornada y el horario de trabagjo
correspondiente al puesto que desempena, en funcidn de
atender mejor a los administrados, los objetivos senalados en
los servicios y el buen funcionamiento de los mismos.

j) Atfender los servicios minimos en caso de huelga, de
conformidad con lo que acuerde la Comision de Gobierno.

Los funcionarios son responsables de Ia buena gestion de |os servicios
que tienen a su cargo.

La responsabilidad civil y penal de los funcionarios se hard
efectiva en la forma en que se determinard en las leyes.

Sin perjuicio de la responsabilidad que tiene el Ayuntamiento local
del funcionamiento de los servicios publicos, previsto en la Constitucion
Espanola, éste puede exigir del personal a su servicio la responsabilidad
en que haya incurrido en los términos previstos en la Ley.

El desempeno de la funcidn publica serd incompatible en el
gjercicio de cualquier cargo, profesidon o actividad, publicos o privados,
por cuenta propia o qjena, retribuidas o meramente honorificos si
impide 0 menoscaba el exacto cumplimiento de los deberes del
funcionamiento, compromete su imparcialidad o independencia o
perjudica los intereses generales.

La aplicacidon del régimen de incompatibilidades se acomodard a
los preceptos o principios de la legislacion estatal que sea base del
régimen estatutario de los funcionarios publicos.

En cuanto a los derechos del funcionario se estard a lo senalado
en el articulo 81 y 82 de la Ley 2/89 y que bdsicamente establece, que
el dispensard a sus funcionarios la proteccion que requiera el ejercicio
de sus cargos y les otorgard los tratamientos y las consideraciones



sociales,

debidos a la jerarquia que ostentara y a la dignidad de la

funcion publica.

Los funcionarios en situacidn de servicio activo tendrdn los
siguientes derechos:

Q)

o)

C)

o))

e)

f

)

h)

)

k)

A la permanencia en el puesto de trabqgjo, si éste no es de libre
designacion, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan y, en todos los casos a ocupar puestos de trabagjo
que corresponden al cuerpo o escala a que pertenezcan y a
su grado personal.

A la inamovilidad de residencia, exceptuando lo que se
dispone en el articulo 69.3 de aquel texto legal.

A las retribuciones correspondientes, al cuerpo, la escala, el
grupo, la anfigliedad y el puesto de trabajo que tengan.

A la promocidn interna y a la carrera administrativa en los
términos establecidos en la Ley.

Al ejercicio de los derechos sindicales y de huelga, de
conformidad a lo que establece la legislacion en esta materia.

A las prestaciones sanitarias y asistenciales que para ellos y sus
familiares y beneficiarios se establece en la normativa de
Seguridad Social y a los derechos pasivos, de acuerdo con el
régimen que les corresponda.

A la participacion en la organizacion y funcionamiento del
servicio a tfravés de los representantes del personal, en la forma
que se establezca.

A la mejora de las condiciones de frabagjo y a la formacion y
perfeccionamiento de sus actitudes profesionales.

A los premios y recompensas que se establezcan
reglamentariamente.

A disfrutar de las actividades sociales y recreativas que, en la
medida en que lo permitan las responsabilidades
presupuestarias sean organizadas o fomentadas por el
Ayuntamiento.

A la seguridad o higiene en el frabagjo, para lo cual el
Ayuntamiento adoptard las medidas adecuadas en materia
de edificios locales de frabajo, condiciones ambientales,
seguridad y todas las que contribuyan a estos fines.



) A conocer su expediente individual y a tener acceso a él
libremente.

CAPITULO IIl; JORNADA LABORAL, CALENDARIO, HORARIOS Y
DESCANSOS.

ARTICULO 112.- La jornada laboral de los funcionarios
administrativos  del Ayuntamiento, serd el establecido por Ila
administracion competente es decir, el mismo que en el resto de las
administraciones publicas i para aquellos casos en que la fengan
reducida ,el diferencial horario en caso de que exista.

Como cldusula de salvaguarda, se establece que si la normativa
legal modificase la jornada laboral de los funcionarios, disminuyéndola o
aumentdndola en el tfranscurso y vigencia del presente convenio,
automdticamente el personal funcionario veria disminuida o
aumentada su jornada, adaoptdndola a lo que establezca dicha
normativa.

A fin de compatibilizar la conciliaciéon laboral y familiar, se acuerda una
jornada flexible en virtud de la cual se podrd entrar entre las 07:30 y las
08:30 siendo la salida entre las 14:30 y las 15:30, en cualquier caso serd
permanencia obligatoria en el centro laboral entre las 08:30 y las 14:00, y
el horario de atencidn de las 09:00 a las 14:00.

Como consecuencia de la modificacion dictada por la normativa
estatal que regula que la jornada de trabajo serd de 37,5 hrs. a la
semanaq, se pacta que los martes por la tarde se prestard servicio desde
las 16:00 a las 18:30, excepcidn hecha de las especificaciones que se
senalardn mds adelante como ver anexo |.

En el mes de julio y agosto no se readlizard el trabajo de tarde
establecido en los martes, siendo el horario flexible, y las horas
correspondientes se deberdn readlizar durante la vigencia del convenio a
elegir por el funcionario.

Se habilitara una zona comedor y zona de descanso.

Anexo |. En cuanto al horario de aquellos departamentos © negociados
que por la naturaleza de su actividad, deba ser distinto, tales como
personal de informacion turistica, biblioteca o cultura, visitadores
familiares, etc., se establece que tendran el horario especial este serd
negociado con los representantes sindicales y los jefes de seccion dado



a las necesidades del servicio que prestan, pero en ningdn caso se
podrd exceder de lo estipulado legalmente, y en conjunto deberdn
realizar las mismas horas que el resto de funcionarios, interpretdndose en
la comisidon paritaria dichos horarios.

ARTICULO 122.- Se establece un descanso semanal de 2 dias
consecutivos para personal funcionario.

El descanso semanal coincidird con el sdbado y el domingo, con
cardcter general, excepcion hecha del personal que trabagje en
departamentos especificos; como cultura, bibliotecas, etc., que
requieran que el servicio deba prestarse en estos dias, en cuyo caso se
estard a horario especifico y dias de descanso compensatorio.

El funcionario tiene derecho a un descanso de 30 minutos diarios
que se computard a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

Respecto al descanso de los funcionarios que trabajen en labores
informdaticas, y en cumplimiento con la normativa sobre pantallas de
visualizacioén informdticas, se reconoce el derecho a un descanso de 10
minutos por cada hora y media de exposicion a pantallas, el cual no se
acumulard al descanso de 30 minutos indicado en el parrafo anterior.

En cualquier caso, el funcionario deberd iniciar y acabar su
jornada en el puesto de frabagjo sin perjuicio de los descansos
establecidos.

El Ayuntamiento establecerd, si lo estima conveniente, los
mecanismos de contfrol de entrada, salida y permanencia que sean
necesarios, y todo ella encaminado a ofrecer un mejor servicio y no
perjudicar a otros companeros de frabajo.

En cuanto a los incumplimientos injustificados de jornada, y con
independencia de las actuaciones disciplinarias que sean pertinentes,
se estard con cardcter general por todos los funcionarios a lo
establecido en el Art. 36 de la Ley 31/91 que modifica la Ley 30/84 de
medidas de reforma de la funcidon publica. Asimismo serd de aplicacion
el Estatuto Bdsico del Empleado Publico y las normas estatales de rango
superior que se dicten en la materia.

ARTICULO 13.-El personal funcionario disfrutard de los dias festivos
que se establezcan de acuerdo con la normativa vigente, tanto a nivel
estatal como de la comunidad, asi como los festivos de dmbito local.



Se entenderdn festivos a todos los efectos los dias 24 y 31 de
diciembre.

Si algun funcionario no puede disfrutar de los dias festivos con
cardcter excepcional en las fechas senaladas, y debe acudir a prestar
servicio durante la jornada completa, se le indemnizard con el importe
de 120 euros por dia realmente trabajado que corresponde de festivo
que no haya podido disfrutar.

Se exceptda de dicha norma el personal funcionario cuyo horario
tenga cardcter habitual en festivos, sGbados, 0 domingos.

ARTICULO 142.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Los servicios extraordinarios que deban realizarse con cardcter
excepcional, se podrdn compensar con tiempo en otfras fechas de
mutuo acuerdo entre el Ayuntamiento y el personal funcionario.

Se considerardn servicios extraordinarios aquellos que por
imperiosa necesidad, deban efectuarse de forma imprevista y fuera de
la jornada laboral, (compensdndose con los limites establecidos en la
normativa vigente.)

CAPITULO IV: PERMISOS, LICENCIA Y VACACIONES

ARTICULO 152.-VACACIONES.

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente al respecto.
ARTICULO 16°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente al respecto.
ARTICULO 17¢.- PERMISOS ESPECIALES.

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente al respecto.

ARTICULO 182.- PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS.

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente al respecto.

CAPITULO V.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. SITUACIONES
DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

ARTICULO 192.- El Ayuntamiento deberd cumplir con lo establecido



en la Ley de Riesgos Laborales, para lo cual se obliga a concertar los
servicios de prevencion y asistencia con una Mutua o empresa
autorizada en legal forma para prestar este servicio.

Independientemente del cumplimiento en materia de Seguridad
e Higiene, se creard una Comision Mixta para la interpretacion vy
vigilancia de las medidas de seguridad en los distintos puestos de
trabagjo; dicha comision estard formada por dos miembros de |la junta de
personal, frabajadores, y dos miembros de la corporacion, ademads del
Alcalde, quien ostentard la presidencia de dicha comision. A los
delegados de prevencion o miembros de dicha Junta por parte de los
trabajadores, se les impartird el curso de Seguridad e Higiene que
organice, o bien el Ministerio de Trabagjo, o Mutua, 0 en su caso
cualqguier organismo competente en la materia.

ARTICULO 20°.- SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

Para que los funcionarios vean complementadas con cargo al
Ayuntamiento hasta el 100% de sus refribuciones ordinarias, (con
cardcter asistencial, siempre que haya presupuesto para ello) tonando
como referencia la retribucion mensual de su categoria y destino, vy
tanto para la contingencia de accidente como de enfermedad,
deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Entfregar el parte de baja médica en el plazo maximo de cinco
dias desde la fecha de la contingencia.

) En caso de que su falta de asistencia al trabajo no ocasione
baja médica sino simplemente asistencial, deberd presentar en
el plazo de 48 horas el correspondiente parte de asistencia
meédica, sin que sea suficiente la mera manifestacion del
funcionario.

ARTICULO 212.- INCAPACIDAD SOBREVENIDA.

En caso de que por resolucidn del Instituto Nacional de la
Seguridad Social se declarase al funcionario en situacidn de
Incapacidad Permanente Parcial, el Ayuntamiento efectuard las
gestiones necesarias para readaptar al frabajador en nuevo puesto de
tfrabajo, que sea factible con su incapacidad.

ARTICULO 222.- SEGURO DE VIDA, ACCIDENTE O INVALIDEZ.
El Ayuntamiento concertard para todo el personal funcionario al

servicio de la corporacion una podliza de seguro que garantice los
capitales y conceptos que se senalan a continuacion:



a) 30.000 euros en caso de fallecimiento derivado de accidente,
esta indemnizacion serd recibida por los herederos del
funcionario una unica vez.

b) 24.000 euros en caso de Incapacidad Permanente Absoluta
para todo trabajo derivada de accidente.,

c) 18.000 euros en caso de Incapacidad permanente Total para
la profesion habitual derivada de accidente.

d) 12.000 euros en caso de muerte o Invalidez Permanente en el
Grado de Absoluta derivada de enfermedad.

e) 8.000 euros en caso de Incapacidad Permanente en el Grado
de Total para Profesidon habitual derivada de enfermedad.

Asimismo  todos los funcionarios tendrdn derecho a un
reconocimiento médico anual a efectuar por la Mutua o entidad
concertada por el Ayuntamiento y con cargo a este dltimo.

ARTICULO 23°.- COBERTURA DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

Salvo en el caso de probarse judicialmente la existencia de delito
doloso en la conducta del funcionario, asi como en los casos de
prevaricacion, maquinacion para alterar el precio de las cosas u otro
delito o falta imputable a la conducta del funcionario, el Ayuntamiento
se responsabilizard de abonar en sustitucion de la responsabilidad del
funcionario las indemnizaciones que pudieran derivarse de la
responsabilidad civil de las actuaciones de los trabajadores municipales
en el gjercicio de sus actividades profesionales desarrolladas para el
Ayuntamiento de Capdepera. A tal efecto el Ayuntamiento podrd
concertar las pdlizas de seguros que estime oportunas, ( en todo caso
de acuerdo con lo previsto en el Titulo X de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico que regula la responsabilidad patrimonial.)

ARTICULO 242.- ASISTENCIA JURIDICA.

Todos los funcionarios que como consecuencia del desempeno
de su actividod profesional sean inculpados o procesados
judicialmente, injuriados, vejados o maltratados por cualquier persona
fisica o juridica, podrdn, de comun acuerdo con el Ayuntamiento,
designar Abogado y Procurador de los que ejercen en Baleares, al
objeto de procurar la legitima defensa de sus intereses vy
responsabilidades penales y civiles.

Los honorarios de letrado y procurador acordados, asi como 10s
gastos de fianza y costas judiciales, serdn abonados por el
Ayuntamiento, siendo en su caso deducidas las canfidades que fueran
cubiertas por cualquier pdliza de seguros que pudiera ser de utilidad al
Cas0.

Si se acreditare en la resolucidon judicial que el funcionario ha
actuado de mala fe o resultase condenado, los gastos senalados en el



parrafo anterior deberdn ser abonados por el funcionario, relevandose
en consecuencia al Ayuntamiento de dichos gastos.

ARTICULO 25¢2.- ACCIDENTES DE CIRCULACION.

En caso de que algun trabajador funcionario, conduciendo
vehiculos de propiedad municipal o particular, en acto de servicio por
cuenta y orden del Ayuntamiento, sufriera un accidente de circulacion
durante su jornada laboral, tendrd derecho a que por parte del
Ayuntamiento se abonen |los honorarios de su defensa letrada ante |os
Juzgados, Tribunales y organismos competentes, siempre y cuando
dichos honorarios no estén incluidos por la compania aseguradora del
vehiculo.

En caso de que el vehiculo sea particular, serd necesario, para
que el Ayuntamiento abone los danos, la presentacion de factura o
presupuesto, y que ésta sea aceptada por un perito. Quedan excluidos
los itinerarios de ida y vuelta habituales al centro de trabagjo.

Asimismo el Ayuntamiento satisfard las posibles fianzas que se
dictaminen por los érganos judiciales.

Quedan excluidos los casos en los que se declare al funcionario
responsable, por imprudencia, negligencia, embriaguez, o cualquier
circunstancia que implique la declaracién de culpabilidad imputable al
tfrabajador.

CAPITULO VI.- CONDICIONES SOCIALES Y AYUDAS ASISTENCIALES.

ARTICULO 26°.- RENOVACION DEL CARNET DE CONDUCIR.

La corporacion se hard cargo de los gastos derivados de la
renovacion de los carnets de conducir de los funcionarios que estén
obligados a conducir vehiculos municipales como consecuencia de la
naturaleza de su actividad, y en todo caso cuando se haya exigido
para acceder a la plaza o puesto de trabagjo la obligatoriedad de
contar con el carnet de conducir.

ARTICULO 27¢.- BECAS POR ESTUDIO.

a) Se establece una ayuda por escolaridad de 35 euros
mensuales por hijo, para los funcionarios con plaza propia o inferinos
que tengan a su cargo hijos menores de 18 anos y 100€ anuales, por hijo
de ayuda para la compra de libros de texto, previa justificacion de los
gastos mediante factura. En el caso de concurrencia de dos
funcionarios con hijos en comun Unicamente se abonard la ayuda a
uno de ellos.



ARTICULO 28.- CONCESION DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS.

El Ayuntamiento tenia concertado con los funcionarios en el
convenio anterior, un apartado sobre anticipos y préstamos, acordando
en este convenio que debido a las dificultades econdmicas por las que
atraviesa la Administracion Pdblica Local, el contenido de este articulo
se suspende temporalmente y durante la vigencia del mismo, sin
perjuicio de que en el proximo pueda negociarse nuevamente su
incorporacion.

ARTICULO 292.- AYUDAS MEDICO - ASISTENCIALES.

El Ayuntamiento facilitard la prestacion de las ayudas asistenciales
que se establecen por los conceptos, importes y condiciones que se
relacionan a continuacidn, siempre que no resulten cubiertas por
cualquier pdliza de seguros al efecto, de acuerdo con lo siguiente:

a) Las ayudas asistenciales se facilitardn siempre y cuando lo
soliciten los funcionarios para si mismos y se acredite su
necesidad mediante el oportuno informe facultativo, y la
correspondiente  factura original, asi como autorizacion
firmada del interesado, comprometiéndose a que su factura
pueda ser investigada por la Comisiéon Paritaria.

b) Las ayudas no se abonardn en el supuesto de cobertura de las
mismas, por cualquier seguro de cardcter publico o privado
que tenga concertado en su caso el Ayuntamiento

c) La Comision Paritaria resolverd aquellas solicitudes que tengan
cardcter dudoso.

d) Los importes de las ayudas serdn de aplicacion durante la
vigencia del presente convenio, fecha en la cuadl se
negociardn nuevas ayudas.

Relacion de ayudas:

1.- Dentarias

1.a. Dentadura completa..........ccooeciiiiinnn, 140 euros
1.b. Vadentadurd..........ccccooiiiii, 70 euros
1.c. Ortopedia funcionadl ............coevvvvviiiiiiiini, 80 euros
1.d. Coronas y fundas .........cceevvveeiiiiiiiniiiniiiinnn, 25 euros
1.e. EMPASTE ..., 160 euros

1.f. Profilaxis .....vvvviii e 80 euros



2.- Auditiva
2.0. AUAIFONOS ..o 120 euros
3.- Oculares

Segun el importe de la factura o como mdaximo:

3.0- CristAIES. .o 100 euros
3.b- Reposicion de cristales...........covvveiiiinnnnn, 50 euros
3.C- MONTUIGS....vviiiiii e 50 euros
3. d-LentillaS. ..o 100 euros
4.- Otros

Segun el importe de la factura o como mdaximo:

4.0- Calzado ortopE€diCO.......covviiiiiiiiiiii, 80 euros
4.b- Plantillas orfop€diCas.........oovvvvviiiiieiiiiiiiienn, 80 euros

ARTICULO 302.- AYUDAS POR MINUSVALIA.

Las ayudas por situaciones de minusvalia del empleado y de sus
hijos en grado igual o superior al 33%, serdn las siguientes:

1.- Hijos con minusvalia:

a) Ayuda anual. Los hijos menores de 18anos, serdn 212 euros
anuales si el grado de minusvalia estd entre el 33% vy el 65%.

b) 387 euros anuales si el grado de minusvalia es el 65% al 100%,
acreditandose ello mediante certificacion del "I.B.A.S.”.

ARTICULO 312.- AYUDAS POR JUBILACIONES O SITUACIONES
ASIMILADAS A LA JUBILACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

El Ayuntamiento concederd como premio de fidelidad al personal
que se jubile o pase a la situacion asimilada a la jubilaciéon, que tenga
una antfigledad de 20 anos en la plantilla, una ayuda econdmica que
se abonard de una sola vez, y contribuya a paliar la pérdida de poder
adquisitivo que, normalmente, supone el paso a la misma situacion y
tendrd la cuantia siguiente:

a) Si la jubilaciéon se produce desde el dia que cumpla 60 anos
hasta el dia que cumpla 61 anos, el importe de 6 mensualidades
calculadas a razén del dltimo sueldo integro.



) Desde el dia que cumpla 61 anos hasta que cumpla 62 anos, el
importe serd de cinco mensualidades calculadas a razén del ditimo
sueldo infegro.

c) Desde el dia que cumpla 62 anos al que cumpla 63 anos,
cuatro mensualidades integras.

d) Desde el dia que cumpla 63 anos al que cumpla 64 anos, tres
mensualidades integras.

e) Desde el dia que cumpla 64 anos hasta el dia que cumpla 65
anos, dos mensualidades integras.

f) Si se jubila a los 65 anos, una mensualidad equivalente al dltimo
sueldo integro.

Para tener derecho a estas ayudas serd necesario, ademads de 1os
20 anos de anfigledad en el ayuntamiento, que se haya producido un
acuerdo previo de jubilacidn con el ayuntamiento, y el funcionario
tendrd que informar de su decision de jubilarse al menos con dos meses
de antelacién ala fecha en que se tenga que producir la jubilacion.

Todas las cantidades indicadas en el capitulo 6, a excepcion

hecha a las senaladas en el art. 33 se revalorizardn anualmente de
acuerdo con el I.P.C.

CAPITULO VII.- REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 322.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.
Las retribuciones del personal comprendido en el presente
convenio estdn formadas por los conceptos retributivos previstos en la

legislacion vigente, Ley 30/84, Real Decreto 861/86 y en las disposiciones
que lo modifiquen.

Las refribuciones bdsicas estardn constituidas por:
-Sueldo

-Trienios

-Pagas extraordinarias.

Las retribuciones complementarias serdn:

-  Complemento de destino.



-  Complemento especifico.

- Indemnizaciones por Residencia.

- Complemento productividad.

- Grdtificaciones servicios extraordinarios.

Asimismo y puesto que por la propia naturaleza de la diversidad de
tareas que concurren en el Ayuntamiento, es frecuente que los
funcionarios, realicen trabagjos diversos y tareas entre distintas
categorias, tal y como se establece en el convenio anterior se establece
un complemento de productividad; se tendrd en cuenta siempre que
sea posible, el grupo de clasificacion y de acuerdo con lo previsto
segun la Ley 30/84, el R.D. 861/86 y segun el criterio del Alcalde.

ARTICULO 332.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente al respecto.

ARTICULO 342.- ANTIGUEDAD.

El personal funcionario fijjo o inferino tendrd derecho a la
percepcion de una retribucion, por cada tres anos de servicio en la
administracion, y cuyo importe se calculard conforme lo establecido en
la legislacion vigente de cardcter general para los funcionarios de
administraciéon local, a tal efecto se respetard la cantidad alcanzada
por todos los trabajadores el entrar en vigor el presente convenio, y el
importe de cada ftrienio serd el que corresponda (al dltimo cuerpo o
escala, clase y categoria profesional que ostente el funcionario.)

ARTICULO 352.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.
A) Complemento de destino.

Se devengard la cuantia fijada en la Ley de Presupuestos del
Estado para el respectivo nivel del puesto desempenado que figurara
en la relacion de puestos de trabagjo.

B) complemento especifico.

Se devengard por el desempeno de un puesto de trabajo que
tenga asignado este complemento en el catdlogo de puestos de
tfrabajo pactado por los funcionarios y aprobado por la corporacion
municipal, ya que estd destinado a retribuir las condiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en atencidn a su especial dificultad
técnica, dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad, en cualquier caso se estard a lo senalado en el articulo
cuarto del R.D. 861/86.



ARTICULO 36°.- GRATIFICACIONES EXTRASALARIALES.

Se pacta que a partir de la entrada en vigor del presente
convenio y sin efectos retroactivos, los funcionarios que acrediten el
gjercicio de 25 anos ininterrumpidos de servicio para la Corporacion
Municipal, serdn recompensados con un premio en metdlico que
consistird en el importe de una mensualidad de la retribucion integra.

Dicha cantidad se abonard el mes siguiente en que cumplan 25
anos de servicio, (con cargo a los gastos de asistencia social y siempre
que haya crédito ).

ARTICULO 37¢.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Se consideran horas de servicios extraordinarios aquellas que por
imperiosa necesidad deban efectuarse fuera de la jornada normal de
trabagjo, sdbados, festivos, etc., de acuerdo con el calendario laboral y
demads dias de licencia que se pacten, guedando excluido de este
concepto aquellos casos de funcionarios que fengan su jornada
habitual en sGbados o festivos o se incluya su naturaleza con cardcter
de habitualidad en estas fechas.

Como regla general, se tenderd a la supresion de las horas y
servicios de cardcter extraordinario.

Para el caso de que sea necesaria para el buen funcionamiento
del Ayuntamiento y servicios a los administrados el efectuar horas
extraordinarias, se pacta que en cualquier caso y previa negociacion
con los representantes del personal, el nUmero maximo de servicios u
horas extraordinarias serd de 80 horas anuales.

Cuando por necesidad urgente o imprevisible se realicen tales
horas de servicios extraordinarios el cdlculo para el pago de las mismas
se hard conforme a la siguiente formula:

Hora extraordinaria = retribuciones anuales dividido por el niumero
de horas de la jornada anual.

A la cantidad resultante de la operacidn anterior se le anadird el
100% si se frata de una hora extraordinaria de cardcter ordinario.

En caso de hora extraordinaria nocturna el importe a anadir serd
del 125% sobre la hora ordinaria.



Si se frata de una hora extraordinaria en dia festivo se practicard
un incremento del 150% sobre el valor de hora ordinaria.

Si se trata de una hora ordinaria nocturna y festiva el incremento
del 175% sobre el valor de la hora ordinaria.

Se acuerda que a efectos del cOmputo anterior, se considerard
retribucion anual el conjunto de conceptos retributivos exceptuando el
complemento de productividad, la indemnizacidon por residencia, las
ayudas sociales y cualquier complemento que ya se haya retribuido
especificamente.

Se excluye asimismo, de forma expresa, del cdlculo anterior los
servicios extraordinarios realizados durante cualquier festivo o evento
que sea objeto de gratificacidon especial, previamente acordado entre
las partes.

Las compensaciones por horas de servicios extraordinarios se
podrdn efectuar en tiempo de la jornada laboral, en este sentido se
pacta que las primeras 80 horas serd el funcionario quien elija la forma
de compensacion y a partir de ello corresponderd al Ayuntamiento la
facultad de eleccidn sobre la compensacion.

Se establecen tres categorias de horas extras:

A.-Diurnas
B.-Festivas, no laborables o nocturnas
C.-Nocturnas y festivas, o nocturnas y no laborables

En consecuencia si se compensan las horas extras en tiempo, las
de categoria A serdn compensadas una hora a razén de dos horas
compensatorias. Las de categoria B, una hora a dos horas y media
compensatorias. Y las de categoria C, una hora a tfres compensatorias.

ARTICULO 38¢.- KILOMETRAJE.

En caso de que por cuestiones de trabajo el funcionario por orden
del Ayuntamiento o de algun organismo ftuviera que desplazarse a
Juzgados u otros organismos Publicos y tuviera que utilizar el vehiculo
propio, fuera de la jornada laboral, el Ayuntamiento abonard en
concepto de kilometraje realizado (segun lo establecido en el articulo
18 del R.D 462/02 de 24 de mayo y posteriores actualizaciones anuales.)
la cantidad de 0,19 € por kildmetro.



ARTICULO 392.- DIETAS.

El personal funcionario que por cualquier causa relacionada con
el puesto de frabajo que desempena se vea en la necesidad de
desplazarse o de redlizar vigjes que conlleven gastos de manutencion y
alojamiento, tendrd derecho a la indemnizacidon econdmica que
establece la normativa vigente, en caso de que deba redlizar el servicio
de comida o cena el precio mdaximo serd de 12 €,

ARTICULO 40°.- DERECHOS SINDICALES.

Los funcionarios afectados por el presente convenio tendrdn los
derechos generales que legalmente se le reconozcan y en particular:

PRIMERO.-

a) A lalibre sindicaciéon y asociacion.

b) A la negociacion colectiva.

a) Derecho a reunion.

b) A la adopcidon de medidas de conflicto colectivo y huelga.

SEGUNDO.- Asimismo los funcionarios tienen derecho al respeto, a
la intimidad y a la consideracion debida a su dignidad.

TERCERO.- En materia sindical y de representacion colectiva las
partes firmantes del presente convenio se someten a lo dispuesto en |la
legislacion de cardcter general en la materia.

SEGON. Comunicar I'Acord del Ple al President de la Mesa de
Negociacio i notificar-lo als representants del personal, amb indicacio
dels recursos que es consideren pertinents.

TERCER. Que una vegada signats i aprovats els Convenis/Pactes es
presentin davant I'autoritat competent, als efectes de registre | perque
n'ordeni la publicacio obligatdria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Batle-President

Rafel Fernandez Mallol

Una vegada obert el torn d’intervencions, el batle déna la paraula al
portaveu del PP, el Sr. Joan Ferrer, que expressa la decepcidé del seu
partit perqué no s’ha convidat el PP a les negociacions i no se I'ha
informat de les converses al llarg de 4,5 anys, perque el conveni es va
denunciar el 2007. El Sr. Ferrer diu que per part del PSOE-UCAP no hi ha



hagut voluntat, ni tampoc per part d’EU, perqué duia les negociacions a
la passada legislatura. Diu que estan decebuts perqué les negociacions
han durat 5 anys, que en moments hi ha hagut amenaces
d’acomiadaments, sobretot a laborals, i el que més decep és que el
consistori estd format per cinc partits i abans de dur-ho a ple es demana
I'opinié de tots. Diu que s’ha actuat amb prepotencia, sobérbia i s'ha
passat olimpicament del PP, i és un fet greu que demostra el talant del
govern i del batle. Comenta que no entrard a si agrada o no el conveni.
Acaba dient que el batle passa del PP i el PP passa del batle i per
aquest motiu abandonen del ple, perquée s’han sentit menyspreats. | Qixd
és inacceptable.

El cinc regidors del PP abandonen la sala.

El batle déna la paraula al portaveu del PSM, el Sr. Pere Fuster, que diu
que fan una valoracidé conjunta dels fres pactes. Anuncia que s’hi
abstendran, perqué els pactes han estat firmats pels representants dels
tfreballadors i se suposa que aquests hi estan d’acord i accepten el que
s'ha signat.

Posen en dubte les formes usades per arribar a I’acord. El conveni es vé
negociant des de fa temps. El Sr. Fuster comenta que a la darrera
comissid el batle va dir que el Sr. Garau formava part de les
negociacions del conveni a la legislatura passada, i que hi havia
avancos perd que no es van materidlitzar, i es va arribar a finals de
legislatura sense conveni signat i avui finalment es duu a votacio.

El Sr. Fuster diu que la negociacid per part del batle i I'equip de govern
ha consistit a dividir i fer el maxim de bocins possibles els tfreballadors, fins
al punt de causar desconfianca i males sensacions enfre uns grups i
altres, amb amenaces, amb un mal ambient creat entre els tfreballadors
com mai hi havia hagut, amb diferéncies a I'hora de tractar uns
tfreballadors i els altres. | aixd ens duu a una conclusid curiosa, que
I’Ajuntament de les llles Balears amb major conflictivitat laboral, amb
pifjor relacions entre equip de govern i freballadors, sigui governat per
un partit socialista, tedricament progressista. El Sr. Fuster manifesta que té
els seus dubtes que el Partit Socialista de Capdepera pugui tenir la “S”
de socialista al capdavant. Es una situacié complicada, amb moltes
queixes, i dona una imatge del funcionariat com a grup de gent
aprofitada i amb el lloc segur -que no és vera-, com si fossin egoistes i
que només miren per als seus interessos i creant una situacié de malestar
que es fa palesa a qualsevol racd dels freballadors municipals. Per
acabar, el Sr. Fuster demana si I'equip de govern es llevard la paga
doble al mes de Nadal en solidaritat i, de la mateixa manera, que es
rebaixi proporcionalment el que rep |'oposicid per assistir a plens i
comissions. Anuncien que s'abstendran a I’aprovacié dels tres convenis.

El batle dona la paraula al portaveu d’Es Grup, el Sr. Mateu Melis, que
explica que el que no li ha agradat és la manera com s’han dut a terme



les negociacions. Si hi ha un acord entre Ajuntament i treballadors se
signa i per aquest punt estan satisfets perquée feia cinc anys que no hi
havia conveni. Comenta que aqixi com s’ha fet el procés no els ha
agradat, perqué els partits de I'oposicié formam part del Consistori i els
agradaria formar-ne part, perqué s’han demanat moltes vegades com
estava la situacié del conveni. S'ha frobat a faltar que el batle els
expliqgués on s’havia arribat abans que s’hagués signat el conveni.
Troben que no s’ha de seguir aquest cami i s’ha de comptar amb
I"oposicio.

El batle admet que per una série de procediments que s’havien de
negociar amb els funcionaris a una reunid va sortir la proposta de signar
I'endemd el pacte de funcionaris. Per tant, no hi havia temps per a una
convocatoria. El Sr. Ferndndez diu que si que és vera que se’ls hauria
pogut telefonar. Per aixd es disculpa. Afegeix que ell pensava que era
necessari signar-lo i correr el risc d’avisar els diferents grups a posteriori. El
pacte al 2014 s'ha de tornar a negociar. Explica que fa cinc anys que
duim el pacte. En aguells moments es negociava un pacte a l'alca, ell
no déna la culpa a ningd de per qué aleshores no es va aprovar; i
aquesta vegada s’ha arribat a un consens, ni amenaces velades...
“divide y vencerds”. Estd clar que tenim personal laboral i funcionaris; no
hem fet ni parts ni quarts, s’ha negociat a partir del conveni del 2007.
Segueix manifestant que se’ls va informar que el febrer de I'any que ve
entrava en vigor I'estatut de I'empleat public, si el conveni no estava
signat. S’han intentat llimar les diferéncies entre personal laboral i
funcionaris. No ha estat gens facil i ell no ha mirat per cap funcionari ni
cap departament; fan una tasca en donar servei a I’administracié. Mala
nmaror, supos que si, des del primer moment que t'obliguen a fitxar quan
enfres; €s un fema de racionalitzar. Expressa que estan molt agraits de
I"esforc que han fet els funcionaris i el personal laboral. S"han adaptat a
les noves circumstdncies; marquen un dret que no tenien en el seu
temps, que és la concessid de vida familiar i laboral; tenen flexibilitat
hordria. S'ha fet un Pla d’Ajustament per controlar el déficit de
I’Ajuntament, i s’intenta evitar perdre el control de I’Ajuntfament i que
passi a nivell estatal. No s’"ha actuat exclusivament sobre els funcionaris,
també sobre els serveis que es tenen; s’/han comencat els estudis dels
contractes que tenim en marxa per reduir el déficit i la despesa corrent
de cada drea. S’han engegat les dotacions de serveis que poden donar
vida econdomica al poble. Aguesta ha estat la seva intencié. S'ha
mantingut reduida la part social del conveni. Som un dels pobles que
han firmat el conveni més aviat. Demana disculpes i la responsabilitat
unica és del batle.

El portaveu del PSM diu que la immensa majoria de treballadors entén la
situacié economica de I’Ajuntament i entén que hi ha una série de
normes que vénen “de més amunt”, i que s’han de fer esforcos. El que
no és normal és la situacid de malestar que s'ha produit durant els
darreres mesos. La situacié aqui és molta gent emprenyada per la
manera de fer les coses.



El Sr. Ferndndez respon que els funcionaris estaven acostumats a un
"modus operandi” del fipus “fer el que crec que he de fer”. Hi ha
funcionaris que no veuen amb bons ulls que se’ls retalli la part social, i
Nn'hi ha que varen veure que el ritme de despesa en el capitol 1T no
podia continuar. Estd clar que hi ha d’haver frecs, perquée al final parlam
de doblers. S’ha firmat una cosa que ens mantindrad estables
economicament, com a minim aguest any.

El portaveu del PSM, el Sr. Fuster, diu que a la funciondria que és del PSM
no és casualitat que se la tracti amb diferéncies respecte dels altres. |
per altra banda també demana que contesti si per Nadal es posaran a
I’alcada del funcionaris.

El batle diu que una és funciondria i I'altra és personal laboral. La
funciondria sap que estam molt contents amb la seva feina de la
legisltaura passada. | quant a la segona pregunta, el plenari de
setembre voliem presentar la iniciativa de baixar la paga de Nadal. El Sr.
Ferndndez acaba dient que entén la S socialista del PSOE perd no la del
PSM.

El portaveu d’Es Grup, el Sr. Mateu Melis, sol-licita abandonar la sala. El
Batfle ho accepta.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIO, S’APROVA PER 9 VOTS A FAVOR (UCAP-

PSOE) | 2 ABSTENCIONS (PSM), ja que és DISSET el nombre legal de
membres de Consistori i son ONZE els assistents.

IV.- EXP. NUM. 113AG/2012: Aprovacié Conveni Personal Laboral.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CAPDEPERA.

» CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

« Arliculo 1.- Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene por objeto la regulaciéon de los derechos y
deberes que se derivan de las relaciones laborales propias entre el
Ayuntamiento de Capdepera y su personal laboral.

» Arficulo 2.- Partes concertantes.



Son partes concertantes del Convenio, por parte de la corporacion,
los representantes designados por el Ayuntamiento a tal efecto; y por
parte de los trabajadores, el comité de empresa de la CS de
Comisiones Obreras de les Islas Baleares, con representacion entre el
personal laboral del Ayuntamiento de Capdepera.

« Arliculo 3.- Ambito de aplicacién personal.

El contenido de este Convenio es de aplicacion a todo el personal
laboral del Ayuntamiento de Capdepera.

« Arficulo 4.- Ambito de aplicacién temporal y vigencia.

Una vez firmado por las partes, el presente convenio serd elevado al
Pleno Municipal, y en caso de aprobacién, y fras ser homologado
reglamentariamente, entrard en vigor una vez sea publicado en el
Boletin Oficial de les Islas Baleares.

El presente Convenio, excepcion hecha del aspecto econdmico
o retributivo, que se ird modificando tal como se senalard mds adelante,
tendrd una vigencia de dos anos, a contar desde la publicacion en el
BOIB.

El presente Convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las
partes concertantes seis meses antes de su finalizacion, a fin de que se
pueda negociar un nuevo Convenio, y el Ayuntamiento disponga de la
antelacion suficiente para infroducir las posibles modificaciones en los
supuestos que correspondan.

Finalizando el periodo de vigencia general, el Convenio se
entenderd prorrogado de ano en ano, salvo que se produzca denuncia
por cualquiera de las partes concertantes.

Mientras no sea sustituido por otro convenio concertado,
permanecerd en vigor en todo su articulado y disposiciones, de
acuerdo con el parrafo anterior. En caso de prérroga automdatica, solo
serdn objeto de variacion los aspectos econdmicos que se determinan.

La Comision paritaria podrd interpretar aquellos aspectos
econdmicos de indole no retributiva, con cardcter anudl,
enftendiéndose por tales conceptos las ayudas asistenciales y demads
conceptos.

» Arficulo 5.- Vinculacion a la totalidad.



Las condiciones establecidas en el presente Convenio, forman un
todo orgdnico e indivisible en cuanto a su aplicacion.

El presente acuerdo negociado es vinculante y de obligado
cumplimiento, tanto por parte del Ayuntamiento como por los
tfrabajadores que constituyen el personal laboral del mismo.

« Arliculo 6.- Comisidon paritaria de seguimiento, interpretacion y
vigilancia.

Con la finalidad de interpretar, vigilar, estudiar, y adoptar soluciones
para cualquiera de las cuestiones de cardcter problematico que se
deriven del presente acuerdo, y para cuantas funciones
complementarias le otorgue el mismo, se crea la denominada
"Comision Paritaria de Seguimiento, Interpretacion y Vigilancia”.

Cualquier peticion del tfrabajador deberd someterse con cardcter
previo a la Comisidn Paritaria, siendo las resoluciones vinculantes para
ambas partes, sin perjuicio del derecho posterior de acudir a las
pertinentes instancias judiciales o administrativas competentes.

Dicha comision quedard constituida dentro del mes siguiente a la
aprobacion definitiva del presente acuerdo.

Su composicién serd la siguiente:

- Tres miembros designados por el Ayuntamiento.

- Tres miembros designados por el Comité de Empresa.

- A dichas reuniones podrdn asistir con voz y sin voto, los asesores

que por ambas partes se designen.

La Comisidn Paritaria de Seguimiento, Interpretacion y Vigilancia, se
reunird con cardcter ordinario al menos una vez cada mes, y con
cardcter extraordinario siempre que se considere necesario por
cualquiera de las partes, con un preaviso minimo de 5 dics.

» CAPITULO Il.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

« Arliculo 7.-

De acuerdo con lo establecido en la normativa legal vigente,
corresponderdn al Ayuntamiento las tareas organizativas y de direccidon



de

los servicios qQue deba readlizar el personal laboral de esta

corporacion.

Q)

o)

C)

o))

e)

f

)

h)

Arficulo 8.- Obligaciones generales de los trabajadores.
8.1.- Los frabajadores estan obligados a:

Cumplir con sus obligaciones en materia de frabagjo, tanto en lo
dispuesto en el presente Convenio, como en el Estatuto de los
Trabajadores y demdads disposiciones legales de aplicacion.

Cumplir con lo ordenado por sus superiores en materia de
organizacion laboral y prestaciéon de servicios.

Tratar con correccidbn a sus companeros, subordinados vy
administrados, facilitdndoles a todos el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

Tratar con cuidado el material que utilicen para el desempeno de sus
tareas y procurar la mayor economia en el funcionamiento del
servicio.

Guardar sigilo profesional respecto de los asuntos que conozcan por
causa del cumplimiento de sus funciones y no dar publicidad, ni
difundir, ni utilizar indebidamente los asuntos declarados por Ley, o
clasificados reglamentariamente como secretos reservados.

Participar en los cursos de perfeccionamiento profesional que
organice el Ayuntamiento, cuando se establezca el cardcter de
obligatorio.

Cumplir con exactitud la jornada y el horario de trabagjo
correspondiente al puesto que ocupe, en funcion de atender mejor
a los administrados, los objetivos senalados en los servicios, y el buen
funcionamiento de éstos.

Atender a los servicios minimos en caso de huelga, de acuerdo con
lo que acuerde la Comision de Gobierno.

8.2.- Sin perjuicio de la responsabilidad que tfiene la Administracion

Local del funcionamiento de los servicios publicos, prevista en el Art. 142
de la Constitucion, éste puede exigir del personal a su servicio la
responsabilidad en que haya incurrido en los términos previstos en la ley.

Articulo 9.- Derechos de los Trabajadores.



Los empleados publicos afectados por el presente convenio, y en
todo lo no regulado por el mismo, fendrdn los derechos establecidos
en la legislacion vigente.

» CAPITULO IIl.- JORNADA LABORAL, CALENDARIO, HORARIOS Y
DESCANSOS.

« Arliculo 102.-

En cuanto a la jornada de trabajo se acuerda que el personal laboral
del Ayuntamiento tendrd la jornada ordinaria, igual que el conjunto de
la Administraciones Publicas tienen para los trabajadores laborales,
cuidando de respetar siempre que entre el final de una jornada y el
comienzo de la siguiente medien como minimo 12 horas, y el nimero de
horas ordinarias de frabagjo no sea superior a 9 horas diarias. En la
actualidad la jornada de aplicaciéon es de 37,5 hs.

La redistribucion de la jornada a lo largo del ano podrd ser
diferente segun los distintos departamentos donde se egjerza la
actividad, por cuando que al fratarse el Ayuntamiento de una entidad
en la que debe primar dar servicio publico, es irregular el horario segun
donde se presten |os servicios, siempre respetando lo especificado en los
parrafos siguientes.

Siendo conscientes las partes negociadoras del presente
Convenio de la dificultad que conlleva el planificar el horario de trabagjo,
y audn respetando la capacidad organizativa de la empresa que
reconoce el Estatuto de los Trabajadores, se pactan, salvo acuerdo
posterior de la Comisidn Paritaria, las siguientes especificaciones:

A) El personal laboral de oficina o administrativo tendrd el mismo
horario en cuanto a distribucion, que los funcionarios
administrativos, en cuanto a coincidir con la apertura al
publico de las dependencias municipales.

A fin de compatibilizar la conciliacion laboral y familiar, se
acuerda una jornada flexible en virtud de la cual se podrd
entrar entre las 07:30 y las 08:30 siendo la salida entre las 14:30
y las 156:30, en cualquier caso serd permanencia obligatoria en
el centro laboral entfre las 08:30 y las 14:00, y el horario de
atencion de las 09:00 a las 14:00.

Como consecuencia de la modificacion dictada por la
normativa estatal que regula que la jornada de trabagjo serd
de 37,5 hrs. a la semana, se pacta que los martes por la tarde
se prestard servicio desde las 16:00 a las 18:30, excepcion
hecha de las especificaciones que se senalardn mds adelante



como brigada, biblioteca, oficina turistica, y Ias que considere
el Ayuntamiento que debe ser modificada para mejor
atencién al publico.

En el mes de julio y agosto no se realizard el frabagjo de tarde
establecido en los martes, siendo el horario flexible, y las horas
correspondientes se deberdn readlizar durante la vigencia del
convenio a elegir por el funcionario.

B) El personal de biblioteca, asistencia social, educador de calle,
oficina de fturismo, departamento de cultura, y otros con
horario especial, éste serd negociado con los representantes
sindicales y los jefes de departamento.

C) El personal de la brigada municipal no adscrito a escuelas,
limpieza, playa, asistencia domiciliaria y otras de cardcter
especial, readlizardn una jornada de 375 horas, mas los
periodos de retén que se vienen readlizando actualmente,
cobrando las horas efectivamente realizadas, sin que se
puedan negar a efectuarlas.

Asimismo y fambién para compatibilizar la conciliaciéon laboral
y familiar, el personal de brigada, tendrd también una jornada
flexible entre a las 06:30 y las 07:30, el horario de salida serd entre las
13:30y las 14:30.

En cualquier caso, los turnos serdn dirigidos por el responsable
de brigada en caso de que se precise un trabagjo conjunto
para montaje y desmontaje de escenarios, colocacion de
sillas, etc., para los eventos imprescindibles, como festejos,
ferias, efc.

En relacidon al incremento horario de las dos horas y media
semanales establecidas por la normativa estatal, se realizardn
los lunes de 16:.00 a 18:30, pactdndose que la comisidn
paritaria podrd acordar un nuevo sistema en relacion a estas
dos horas y media semanales, en beneficio del interés publico
y concordado con los propios trabajadores.

Se pacta que en compensacion por estar de retén y a
disposicion del Ayuntamiento se percibirdn 100°00.- Euros
mensuales a quienes efectivamente hayan estado de retén y a
disposicion del Ayuntamiento.

Para ello se realizardn varios grupos de cardcter cuatrimestral,
a fin de repartir enfre los miembros de la brigada aquellos



frabagjos, que por necesidad deban efectuarse por la tarde, y ello
con independencia de que el Ayuntamiento pueda convocar
plazas para el frabagjo especifico de tarde.

El resto de la brigada municipal mantiene sus actuales horarios
de cumplimiento de jornada, cumpliendo lo establecido en el
presente articulo.

La brigada municipal podrd tener dos turnos de frabdgjo,
respetdndose los derechos adquiridos a quienes en la actualidad
vinieran readlizando jornada continuada (mananas o tardes). Para
compensar las diferencias horarias en cOmputo anual, el personal
estard disponible hasta siete dias al ano, durante los cuales el
Ayuntamiento podrd establecer horarios de entrada y/o salida
diferentes, siempre por razones del servicio motivadas y de
cardcter extraordinario.

Como cldusula de salvaguarda, se establece que si la
normativa de cardcter general modificase la jornada de los
frabajadores en mds de 375 horas semanales en el franscurso de
vigencia del presente Convenio, © |lo aminorase,
automdticamente el personal laboral veria asimismo aumentada
o disminuida su jornada adaptdndola a lo que establezca dicha
normativa.

 Arficulo 112- Se establece un descanso semanal de dos dias
consecutivos.

Asimismo, los trabajadores tendrdn derecho a un descanso
durante la jornada laboral de 30 minutos, que se computard a fodos los
efectos como tiempo de trabajo efectivo; este periodo finalizard antes
de las 11:00 horas para el personal de oficina.

Respecto al descanso por labores informdticas y de acuerdo con
la normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales y exposicion a
pantallas de visualizacion se establece que los tfrabajadores que estén
expuestos por su frabagjo informdtico a pantallas de visualizacion tendran
un descanso de 10 minutos para cada hora y media de exposicion. En
ningun caso este tiempo podrd ser acumulado al descanso de 30
mMinutos.

Los trabajadores, salvo autorizacion en contrario, deberdn iniciar y
acabar su jornada en el puesto de trabagjo, es decir que deberdn
permanecer infegramente la jornada oficial en su lugar de trabagjo y en
condiciones de redlizar su labor, sin prejuicio de los descansos
establecidos a los que se ha hecho referencia.



El  Ayuntamiento establecerd, si lo estima oportuno, los
mecanismos de control de entradaq, salida y permanencia que sean
necesarios, y todo ello encaminado a ofrecer un mejor servicio y no
perjudicar a otros companeros de frabajo.

Para los incumplimientos injustificados de jornada u otras faltas, el
Ayuntamiento podrd aplicar el derecho disciplinario de acuerdo con la
normativa vigente.

. Articulo 122.-

El personal laboral disfrutard de los dias festivos que se establezcan
de acuerdo con la normativa vigente, tanto a nivel estatal como de la
comunidad, asi como los festivos de dmbito local.

Se entenderdn festivos a todos los efectos los dias 24 y 31 de
Diciembre.

« Arficulo 132.- Servicios extraordinarios y horas extras.

Con cardcter general no se efectuardn horas extraordinarias, no
obstante lo cual en caso de que debido a imperiosas necesidades se
deben readlizar trabajos imprevistos, urgentes o por fuerza mayor, y se
deben por tanto realizar horas extras, que en ningdn caso superardn las
80 horas anuales de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, se pacta que éstas puedan ser o bien compensadas en
tiempo o bien compensadas econdmicamente.

Se establecen tres categorias de horas extras:

A.- Diurnas

B.-Festivas, no laborables o nocturnas

C.-Nocturnas y festivas, o nocturnas y no laborables

En consecuencia si se compensan las horas extras en tiempo, las
de categoria A serdn compensadas una hora a razén de dos horas
compensatorias. Las de categoria B, una hora a dos horas y media
compensatorias. Y las de categoria C, una hora a tfres compensatorias.

En caso de que se compensen econdmicamente el importe de las
horas exiras serd el resultante de aplicar la siguiente férmula:

- Hora extra igual a la suma de las retribuciones anuales menos
complementos dividido por nimero de horas de jornada anual.



- Ala cantidad resultante de la operacién anterior se le anadird
el 100% si se trata de una hora extraordinaria en jornada
ordinaria.

- En caso de que la hora extra sea nocturna el importe a anadir
serd del 125%.

- Sila hora extra fuere en dia festivo, el incremento serd del 150%
sobre el valor de la hora ordinaria.

- Si se frata de una hora extraordinaria nocturna y en festivo, el
incremento serd del 175% sobre el valor de la hora ordinaria,

- Se consideran horas nocturnas las comprendidas entre las 22 y
las 6 hs.

Se acuerda que a efectos del computo anterior se considerard
retribucion anual el conjunto de conceptos retributivos, exceptuando el
complemento de productividad, la indemnizacidn por residencia, la
antiguedad, las ayudas sociales y cualquier complemento que se haya
retribuido especificamente.

Se excluye asimissno de forma expresa del cdlculo anterior los
servicios extraordinarios realizados durante cualquier festivo o evento
que sea objeto de gratificacion especial, previamente acordado entre
las partes, retenes, etfc.

Si se compensase, a criterio del Ayuntamiento las horas extras, en
tiempo, se aplicardn los mismos porcentajes indicados en céomputo
temporal.

La Comision de Vigilancia y seguimiento del presente pacto,

dilucidard las controversias que puedan surgir en relacion al tema de
horas extras y su necesidad.

» CAPITULO IV: PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES.

. Articulo 14.- Vacaciones.

Se aplicard el mismo sistema que al resto de administraciones
publicas locales.

» Arficulo 15.- Licencias Retribuidas.



Se aplicara el mismo sistema que al resto de administraciones publicas
locales.

« Arficulo 16.- Permisos Especiales.

Se aplicard el mismo sistena que al resto de administraciones
publicas locales.

« Arficulo 17.- Permisos por Asuntos Propios.

Se aplicara el mismo sistema que al resto de administraciones publicas
locales.

« Arficulo 18.- Cobertura de Responsabilidad civil.

Salvo en el caso de probarse judicialmente la existencia de delito
doloso en la conducta del frabajador, especialmente prevaricacion,
maquinaciéon, para alterar el precio de las cosas, efc..., o que la
responsabilidad civil que se reclame se derive de acciones u omisiones
especificamente contempladas como imputables al trabajador en Ias
leyes, el Ayuntamiento se responsabilizard de abonar en sustitucion de
la responsabilidad del trabajador, las indemnizaciones que pudieran
derivarse de la responsabilidad civii de las actuaciones de los
frabajadores municipales en el ejercicio de sus actividades
profesionales, desarrolladas para el Ayuntamiento de Capdepera. A tal
efecto el Ayuntamiento podrd concertar las pdlizas de seguro que
estime conveniente. En todo caso se estard a lo dispuesto en el Titulo X,
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de la Administracion que regula
la responsabilidad patrimonial.

» Arficulo 19.- Asistencia Juridica.

Todos los trabajadores que como consecuencia del desempeno de
sus funciones y puestos de frabagjo, sean inculpados O procesados
judicialmente, injuriados, vejados o maltratados por cualquier persona
fisica o juridica, podradn de comun acuerdo con el Ayuntamiento,
designar abogado y procurador de entre los que ejercen en Baleares,
al objeto de plantear la legitima defensa de sus intereses vy
responsabilidades penales y civiles.

Los honorarios del letrado y procurador acordados, los gastos de
flanza y costas judiciales serdn abonados por el Ayuntamiento en los
Casos que establece el apartado anterior, siendo en su caso deducidas
las cantidades que fueran cubiertas por cualquier pdliza de seguros
que pudiera ser de utilidad para el caso.

Si se acreditare en la resolucion judicial que el trabajador ha actuado
de mala fe o resultase condenado, los gastos senalados en el pdrrafo



anterior deberdn ser abonados por el funcionario, relevandose en
consecuencia al Ayuntamiento de dichos gastos.

» Arliculo 20. Renovacién del Carnet de Conducir.

La corporacion se hard cargo de los gastos derivados de la
renovacion de los carnets de conducir de los trabajadores que estén
obligados a conducir vehiculos municipales, como consecuencia de
la naturaleza de su puesto de trabagjo.

> CAPITULO V: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y SITUACION DE
INCAPACIDAD TEMPORAL.

» Arficulo 21.-

El  Ayuntamiento tfiene concertado con servicio  djeno,
concretamente con una mutua los servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales de acuerdo con lo sehalado en la normativa general sobre |a
materia.

Independientemente del cumplimiento en materia de seguridad e
higiene, se creard una comision mixta para la interpretacion y vigilancia
de las medidas de seguridad en los distintos puestos de trabajo; dicha
comision estard formada por dos miembros del Comité de la empresq,
frabajadores, y dos miembros de la corporacion, ademds del alcalde,
quien ostentard la presidencia de dicha comision. A los delegados de
prevencion o miembros de dicho comité se les impartird el curso de
seguridad e higiene que organiza la Mutua, el propio Ayuntamiento o
cualquier organismo competente en la materia.

. Articulo 22.-  SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

Para que los trabajadores laborales vean complementadas con
cargo al Ayuntamiento hasta el 100% de sus retfribuciones ordinarias,
(con cardcter asistencial, siempre que haya presupuesto para ello)
tomando como referencia la retribuciéon mensual de su categoria y
destino, y tanto para la contingencia de accidente como de
enfermedad, deberd cumplir los siguientes requisitos:

qa) Entregar el parte de baja médica en el plazo maximo
de cinco dias desde la fecha de la contingencia.

b) En caso de que su falta de asistencia al trabajo no
ocasione baja médica sino simplemente asistencial, deberda
presentar en el plazo de 48 horas el correspondiente parte de
asistencia médica, sin que sea suficiente la mera



manifestacion del trabajador.

Para el caso de que por normativa o bien estatal o bien autonémica y
que apruebe el Ayuntamiento, se reduzca o anule el complemento
hasta el 100% para los funcionarios, esta reduccion también se aplicard
a los laborales.

« Arficulo 23.- Incapacidad Sobrevenida.

En caso de que por resoluciéon del Instituto Nacional de la Seguridad
Socidal, se declarase al trabajador en situacion de Incapacidad
Permanente Parcial, el Ayuntamiento efectuard las gestiones necesarias
para readaptar al trabajador en un nuevo puesto de frabagjo, que sea
factible con su Incapacidad.

« Arficulo 24.-

El Ayuntamiento a partir de la publicacion del presente Convenio,
deberd tener concertada una pdliza de seguro que garantice a los
frabajadores los siguientes capitales y conceptos que se senalan a
continuacion:

% En caso de fallecimiento o Incapacidad Permanente Absoluta
para todo trabajador, derivadas de accidente laboral, el
importe de 30.000°00.- Euros.

% En caso de Incapacidad Permanente en el grado de Totadl
para la profesion habitual derivada de accidente laboral, el
importe de 24.000°00.- Euros.

s En caso de muerte o Invalidez Absoluta para todo tipo de
tfrabajador derivado de enfermedad, 12.000°00.- Euros.

s En caso de Incapacidad Permanente en el grado de Total
para profesidon habitual derivada de enfermedad, 8.000°00.-
Euros.

Asimismo todos los frabajadores tfendrdn derecho a un
reconocimiento médico anual a efectuar por la mutua o entidad
concertada por el Ayuntamiento y con cargo a éste dltimo.

En caso de Invalidez, el beneficiario serd el propio trabajador, y en
caso de fallecimiento, el beneficiario serd quien haya designado de
forma expresa el frabajador y en su defecto los herederos legales.



El Comité de empresa serd informado y podrd tener acceso a una
copia de la pdliza suscrita.

En caso de que el Ayuntamiento no tuviera concertada dicha

podliza, serd directamente obligado al pago del capital citado, en caso
de producirse las contingencias senaladas en los pdarrafos anteriores.

» Articulo 25.- Accidentes de Circulacion.

En caso de que algun trabajador, conduciendo vehiculos de
propiedad municipal o particular, en acto de servicio por cuenta y
orden del Ayuntamiento, sufriera un accidente durante su jornada
laboral, tendrd derecho a que por parte del Ayuntamiento se abonen
los honorarios de su defensa letrada ante los Juzgados, Tribunales u
Organismos competentes, siempre y cuando dichos honorarios no
estén incluidos por la compania aseguradora del vehiculo.

En caso de que el vehiculo sea particular, serd necesario, para que el
Ayuntamiento abone los danos, la presentacidon de factura o
presupuesto, y que ésta sea aceptada por un perito. Quedan excluidos
los itinerarios de ida y vuelta habituales al centro de trabagjo.

Asimismo el Ayuntamiento safisfard las posibles fianzas que se
dictaminen por los érganos judiciales.

Quedan excluidos los casos en los que se declare al trabajador
responsable: por imprudencia, negligencia, embriaguez o cualquier
circunstancia que implique la declaracion de culpabilidad imputable al
tfrabajador.

» CAPITULO VI: CONDICIONES SOCIALES Y AYUDAS ASISTENCIALES.

« Arficulo 26.- Becas por estudio.

Se establece una ayuda por escolaridad de 35°00.- Euros
mensuales por hijo, para los trabajadores que tengan a su cargo
hijos menores de 18 anos y 100€ anuales, por hijo de ayuda para
la compra de libros de texto, previa justificacion de los gastos
mediante factura. En el caso de concurrencia de dos
tfrabajadores laborales con hijos en comudn uUnicamente se
abonard la ayuda a uno de ellos.

« Arficulo 27.- Concesion de anticipos y préstamos.



El Ayuntamiento tenia concertado con los trabajadores en el
convenio anterior, un apartado sobre anticipos y préstamos, acordando
en este convenio que debido a las dificultades econdmicas por las que
atraviesa la Administracion Pdblica Local, el contenido de este articulo
se suspende tfemporalmente y durante la vigencia del mismo.

« Arficulo 28.- Ayudas médicas asistenciales.

El Ayuntamiento facilitard la prestacion de las ayudas asistenciales
que se establecen por los conceptos, importes y condiciones que se
relacionan a continuacién, siempre que no resulten cubiertas por
cualquier pdliza de seguros al efecto de acuerdo con lo siguiente:

a) Las ayudas asistenciales se facilitardn siempre y cuando lo
soliciten el personal laboral para si mismo y se acredite su
necesidad mediante el oportuno informe facultativo, y la
correspondiente  factura original, asi como autorizacion
firmada del interesado, comprometiéndose a que su factura
pueda ser investigada por la Comisiéon Paritaria.

b) Las ayudas no se abonardn en el supuesto de cobertura de las
mismas, por cualquier seguro de cardcter publico o privado
que tengan concertado en su caso el Ayuntamiento.

c) La Comision Paritaria resolverd aquellas solicitudes que tengan
cardcter dudoso.

d) Los importes de las ayudas serdn por dos anos desde su
publicacion, fecha en la cual se negociaran nuevas ayudas.

Relacion de ayudas:

1.- Dentarias
1.a. Dentadura completa..........cccocciiiiiiinnnn, 140 euros.
1.b. "2 dentadura.........cccceiiiii, 70 euros.
1.c. Ortopedia funcionadl ............ooevvvvviiiiiiiiii, 80 euros.
1.d. Coronas y fundas ........cccecvvveviiiiiiniiinninnn, 25 euros.
1.e. EMPASTE ... 160 euros.
1A Profilaxis ..., 80 euros.

2.- Auditiva
2.0. AUIFONOS ...cvvvviiiiicccie e 120 euros
3.- Oculares

Segun el importe de la factura o como mdaximo:



3.0- CristAIES. .o 100 euros

3.b- Reposicion de cristales...........covvvviiiiinnnnn, 50 euros
3.C- MONTUIGS....oviiiiiiee e 50 euros

3.d-Lentillas .oovvvieiiii 100 euros
4.- Otros

Segun el importe de la factura o como mdaximo:

4.0- Calzado ortopE€diCO.......oovviiiiiiiiiii, 80 euros
4.b- Plantillas orfop&dicas..........coovvviivviviiiinenninnn, 80 euros

« Arficulo 29.-

Las ayudas por situaciones de minusvalia de hijos en grado igual o
superior al 33%., serdn las siguientes:

1.- Hijos con minusvalia

a) Ayuda anual. Los hijos menores de 18 anos con minusvalia,
serdn 212 Euros anuales si el grado de minusvalia estd entre el
33% y el 65%.

) 387 Euros si el grado de minusvalia estd entre el 65% y el 100%
acreditdndose ello mediante certificacion del *.B.A.S.”.

» Arficulo 30.-

Las retribuciones de los trabajadores serdn devengadas
mensualmente de conformidad con lo estipulado con la legislacion
vigente:

a) Retribuciones bdsicas:

- Salario Base.
- Pagas extraordinarias.

) Retribuciones complementarias:



-  Complemento de destino.

- Residencia.

-  Complemento especifico.

- Antiguedad, equivalente al 6% por trienio sobre el salario base,
tal y como se viene percibiendo desde el ano 2006.

c) Asimismo y con cardcter mensual, el personal de la brigada, tal
como se ha indicado en el Articulo 14, en caso de que esté de
retén o efectle guardias, perciba la cantidad de 100°00 Euros
mensuales a quienes reaimente efectden las guardias y por los
meses en las que las haya realizado.

Arficulo 31.- Pagas Extras.

Se aplicara el mismo sistema que al resto de administraciones publicas
locales.

Articulo 32.- Dietas y kilometrgje.

Como suplidos o complementos de las retribuciones se establece que
en los casos en que por cuestiones propias de su cargo, o por orden
de la corporacion, los trabajadores del Ayuntamiento deban
desplazarse fuera del término municipal o dentro, por necesidades
del servicio y autorizacion previa, y lo deban hacer con vehiculo
propio, al no estar disponibles vehiculos municipales, se les abonard
en concepto de kilometraje una cantidad equivalente a 0.19 Euros
por kildmetro.

En caso de que se les tenga que abonar media dieta por razén de
comida fuera de Capdeperq, se establece la media dieta en 12°00
Euros, y todo ello previa presentacion de la correspondiente factura y
justificacion,

Articulo 33.- Uniformidad, vestimenta y dotacién de material.

El Ayuntamiento garantiza a los frabajadores laborales la dotacion del
material, espacio o condiciones de trabajo necesarios para la
correcta realizacion de sus funciones. En caso contrario no se podrd
exigir al frabajador laboral responsabilidad alguna en cuanto ala
calidad de su trabagjo y rendimiento, siempre y cuando se hubiera
renunciado ante la comision de seguimiento, interpretacion y
vigilancia.



La comision paritaria estudiard la necesidad de prendas de frabajo
para la brigada municipal de obras, servicio de limpieza y otros
posibles puestos de frabajo. Se establecerd una relacion de prendas
de trabajo adecuada a cada puesto, y la periodicidad y renovacion
de las mismas se tratard en la comisidon paritaria.,

Articulo 34.- Derechos Sindicales

Los frabajadores afectados por el presente Convenio tendrdn los
derechos generales que legalmente se les reconozcan, y en
particular:

12.- a) A la libre sindicacion y Asociacion.

b) A la Negociacion Colectiva.

c) Ala Reunion.

d) A la adopcidon de medidas de Conflicto Colectivo y
Huelga.

2°.- Asimismo, en la relacidon de trabagjo, fendrdn derecho a:

a) A la promocion y formacion profesional en el frabajo.

b) A laintegridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e
higiene.

c) Al respeto a la infimidad y a la consideracion debida a su
dignidad.

Arficulo 35.- Funciones de los Delegados o Comité de Empresa.

La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad del
Ayuntamiento, sin perjuicio de las funciones del Comité de Empresa o
Delegados de Personal en la vigilancia y control de las siguientes
materias:

% CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES.- Ser informado de
cualquier puesto de frabagjo de nueva creacidn (laborales, fijos,
temporales y funcionarios).



% SISTEMA DE TRABAJO.- Ser informado y consultado de cuantas
medidas afecten a los trabajadores en cuanto a la modificacion
0 establecimiento de nuevos sistemas de frabagjo.

s SEGURIDAD E HIGIENE.- Asegurar el cumplimiento de las normas
laborales de seguridad e higiene en el frabagjo, comunicando al
Ayuntamiento las posibles infracciones en esta materia.

% CLASIFICACION  PROFESIONAL.- Los representante de los
trabajadores participardn junto con el Ayuntamiento en todo lo
que afecta a la clasificacion profesional del personal.

% MOVILIDAD DEL PERSONAL.- Los representantes de los
frabajadores serdn informados acerca de los cambios de puestos
de trabajo que se redlicen en el Ayuntamiento, asi como de los
fraslados de personal.

< MEDIDAS DISCIPLINARIAS.- Ser informado de todas las sanciones
impuestas por faltas graves y muy graves.

+ Arficulo 36.- Derechos y Garantias del Comité de Empresa o
Delegados de Personal.

Serdn derechos y garantias los siguientes:

1) Serdn competencias generales las relacionadas en el Arficulo
64 del Estatuto de los Trabajadores, y especificas las contenidas
en los Articulos 18, 19, 23, 29, 41, 43, 44, 51 y 87 de esta misma
Ley.

2) Plantear y negociar ante los érganos correspondientes de la
Corporacién cuantos asuntos procedan en materia de
personal, régimen de prestacidon de servicios, condiciones de
seguridad e higiene en el desarrollo del tfrabajo y régimen de
asistencia, seguridad vy prevision social en lo que sea
competencia de la corporacion.

3) Local de los Representantes de los Trabajodores. El
Ayuntamiento facilitard a los Representantes de los
Trabajadores un local, en las debidas condiciones y con las
instalaciones oportunas.



4)

)

6)

/)

8)

®
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Derecho de Reunidén. El derecho de reunidon fuera de las horas
de trabgjo en el local sindical, previa noftificacion a la
Corporaciéon, y sin perturbar la actividad normal del
Ayuntamiento. Sin perjuicio de que los representantes legales
de los trabajadores puedan reunirse libremente durante el
tiempo sindical.

Los representantes de los trabajadores para mejor desempeno
de su actividad, podrdn ufilizar el material de oficina,
fotocopiadoras y andlogos del Ayuntamiento, durante el
horario abierto al publico del Ayuntamiento.

Tiempo Sindical. El tiempo sindical serd de 15 horas mensuales
refribuidas a salario real por representante. Para hacerlas
efectivas bastard con la comunicacidon al Ayuntamiento.
Dichas horas podrdn ser acumuladas y fransferidas a ofro
delegado de personal o miembro del comité de empresq,
pudiendo quedar relevado del frabagjo sin rebbasar el mdaximo
legal atribuido al conjunto de los representantes.

Las horas dedicadas a la mesa de negociacion del Convenio,
asi como las comisiones de trabajo convocadas por el
Ayuntamiento, no se contabilizardn en el cémputo de las 15
horas.

Derecho de comunicacion y publicaciones. El Ayuntamiento
pondrd a la libre disposicion de los representantes un tablén de
anuncios en cada dependencia. Asimismo garantizard la libre
circulacion de los mismos en las dependencias municipales,
pudiendo informar a los trabajadores sin perjuicio del normal
desarrollo productivo y durante el tiempo sindical.

Garantias. Los representantes legales de los frabajadores
tendrdn las siguientes garantias:

No poder ser discriminados en su promocion econdémica o
profesional, en razén, precisamente, del desempeno de su



representacion, durante su mandato y dentro del ano siguiente
a la expiracion de aquel.

% Cuando haya de organizarse un traslado o cambio de turno
por necesidades del servicio que afecte a un representante,
éste, salvada su voluntad, serd el Ultimo en ser trasladado o
cambiado de turno.

< Con cardcter previo a cualquier medida disciplinaria por falta
grave o muy grave, y para la validez de la misma, se noftificard
por parte del Ayuntamiento a los representantes de los
trabajadores, quien a su vez emitird informe o serd oido, previa
comunicacion de la resoluciéon de la sancidon al representante
legal.

9 Las Asambleas. EI Ayuntamiento autorizard la celebracion de
asambleas fuera de las horas de trabagjo, en dependencias
adecuadas para la celebraciéon de las mismas.

Dichas asambleas lo serdn de todos los tfrabajadores del
Ayuntamiento, condicidn que podrd ser modificada de mutuo
acuerdo.

Las asambleas serdn convocadas por los representantes de los
frabajadores y se comunicardn a la Alcaldia con una antelacion de
48 horas. En dicha comunicacion se fijard la fecha y hora de Ia misma
y su orden del dia.

La Alcaldia, por razones fundamentales, podrd modificar la fecha de
su celebracion, y de igual forma la representacion de los frabajadores
podrd reducir el plazo previsto a 24 horas.

« Arficulo 37.- Derechos y Garantias de la Seccién Sindical.

A) Las secciones sindicales y asociaciones profesionales tendrdn
las siguientes funciones y derechos:



A.1.- Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y
sociales que les afecten, y plantearlas ante la Corporacion y
ante los representantes de los trabajadores.

A.2.- Convocar asambleas, de acuerdo con lo establecido en
el articulo anterior.

A.3.- Representar y defender los intereses de la organizacion
sindical o profesional que representan, la de los dfiliados a la
misma, y servir de instrumento de comunicacidén entre la
organizacion y la Corporacion.

A.4.- Tener acceso a la misma informacién y documentacion
que la Administracion ponga a disposicion de los
Representantes Legales de los Trabajadores, estando obligados
los Delegados Sindicales a guardar sigilo profesional en
aquellas materias en las que legalmente proceda.

A.5.- A serinformado de las propuestas de acuerdos en materia
de personal.

A.6.- Difundir lioremente publicaciones y anuncios de cardacter
sindical o profesional.

A.7.- Para facilitar este derecho, los delegados sindicales
podrdan utilizar los tablones de anuncios facilitados por el
Ayuntamiento a los Representantes Legales de los
Trabajadores.

B) Las Secciones Sindicales podrdn recaudar las cotizaciones de
sus dfiliados en el lugar de trabajo. Cuando la seccidn sindical
del Ayuntamiento lo solicite, éste vendrd obligado a efectuar el
descuento de la cuota sindical en ndbmina de los trabajadores
afiliados, ello con las suficientes garantias de identidad y
conformidad del inferesado.

C) A las asambleas convocadas por la seccion sindical de
empresa podrdn  asistir  representantes del  sindicato
correspondiente,

D) Los delegados de las secciones sindicales ostentardn las
siguientes garantias:



D.1) No poder ser discriminado en su promocion econdmica
profesional en razdn, precisamente, del desempeno de su
representacion.

D.2) Cuando se tenga que organizar un traslado o cambio
de turno por necesidades del servicio que afecte a un
delegado sindical, éste salvada su voluntad, serd el difimo
en ser frasladado o cambiado de turno, siendo prevalente
el derecho del Representante Legal de los tfrabajadores, si lo
hubiere.

E) Los delegados de las secciones sindicales y asociaciones
profesionales tendrdn derecho a ser informados de las
propuestas de acuerdos en materia de personal.

F) EXCEDENCIA: Los trabajadores podrdn solicitar su paso a la
situacion de excedencia en la empresa para funciones
sindicales de dmbito provincial o superior mientras dure el
gjercicio de su cargo representativo. Dicha excedencia durard
mientras dure el mandato con reserva de su puesto de trabagjo.

El frabajador excedente vendrd obligado a comunicar su reingreso y
reintegrarse al trabajo dentro del mes siguiente a su cese en el cargo
sindical.

G) Las secciones sindicales no se verdn obstaculizadas en sus
tareas de dfiliacion y de expansion ideoldgica que les son
propias, siempre que no perturben el normal desarrollo
productivo.

H) El nimero de delegados sindicales serd de uno por cada
seccion sindical, atendiendo a lo dispuesto en el Articulo 10 de
la L.O.LS. Los delegados sindicales serdn los interlocutores del
Sindicato ante la Corporacion.

» CAPITULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO.

« Arliculo 38.- Tipificacion de faltas.

Las faltas cometidas por el personal laboral en el gjercicio de su
puesto de trabajo pueden ser Leves, Graves y Muy Graves, y



prescribirdn en los tiempos senalados en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 39.- Faltas Muy Graves.

Q)

o)

C)

o))

e)

f)

)

h)

)

k)

)

El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion y al
Estatuto de Autonomia de las Baleares en el ejercicio de su
puesto de trabagjo.

Cualquier actuacion que suponga discriminacion por razén de
raza, sexo, religion, lengua u opinidn; 0 acoso sexual con
prevalencia de cargo.

Mdas de diez faltas de asistencia al frabajo sin justificar, en un
periodo de seis meses, o 20 durante el ano.

La adopcidon de acuerdos ilegales que causen perjuicio grave
a la administraciéon o a los ciudadanos.

La disminucidon voluntaria y continuada en el rendimiento
normal de trabagjo.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

El tfrabajar para ofra empresa sin contar con la autorizacion
expresa del Ayuntamiento.

El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como en el tfrato con los companeros de
frabajo o cualquiera otra persona al servicio del Ayuntamiento
en relacién de trabajo con ésta.

Hacer desaparecer, inufilizar o causar desperfectos en
materiales, Utiles y herramientas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos del Ayuntamiento.

El robo, hurto o malversacidn cometidos dentro o fuera del
Ayuntamiento.

La embriaguez o uso de drogas durante el servicio.

m) Violar el secreto de la correspondencia o documentos

reservados del Ayuntamiento.



n)

0)

Revelar a elementos extranos al Ayuntamiento datos de
reserva obligada.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de disfinta
naturaleza, siempre que se cometa denfro de un periodo de
seis meses de la primera.

Articulo 40.- Faltas Graves.

Son Faltas Graves.

a)

o)

)

o))

e)

f

)

h)

)

k)

La falta de obediencia debida a los superiores y a las
autoridades.

El abuso de autoridad en el gjercicio del cargo.

Mas de fres faltas de puntualidad en la asistencia al frabagjo,
no justificadas, cometidas en el periodo de un mes.

Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin
causa justificada.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con
el servicio o que causen dano a la administracion o a los
administrados.

La tolerancia de los superiores respecto de la comision de
faltas muy graves o graves de sus subordinados.

La desconsideracion grave hacia sus superiores, companeros
O subordinados.

La emision de informe y la adopcidn de acuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la
administracion o a los ciudadanos, y no constituyan falta muy
grave.

La falta de rendimiento que afecte al funcionamiento normal
del servicio, y no constituya falta muy grave.

La ausencia del secreto debido respecto de los asuntos que se
conozcan por razén del puesto de trabajo, cuando causen
perjuicio al Ayuntamiento o se utilicen en provecho propio.

La simulacién de enfermedad o accidente.



) Descuido importante en la consideracion de los Utiles,
herramientas y materiales a su cargo.

m) Emplear para uso propio articulos, enseres y prendas del
Ayuntamiento.

n) La perturbaciéon grave del servicio.

0) El atentado grave a la dignidad de los empleados o del
Ayuntamiento. Acoso sexual sin prevalencia del cargo.

p) La falta de consideracion grave con los administrados.

Q) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
control de horarios, o a impedir que sean detectados los
incumplimientos injustificados de la jornada de frabagjo.

N La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado

amonestacion.

s) El tfrabajador sujeto a turno e guardia que no pueda ser
localizado sin justificacion.

» Arficulo 41.- Faltas Leves.
Son Faltas Leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabagjo y las faltas
de puntualidad, cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

c) Laincorreccidon con el publico, los superiores, los companeros o
los subordinados.

d) Las de descuido, error o demora en la ejecucion de cualquier
frabajo que no produzca perturbacién en el servicio.

« Arficulo 42.- Clases de Sanciones.

Las sanciones que podrdn imponerse en cada caso, aludiendo a
la gravedad de la falta cometida, serdan las siguientes:

A) Por Faltas Leves:



1) Amonestacion verbal.
2) Amonestacion por escrito.
3) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por Faltas Graves:

1) Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.
2) Inhabilitacion por plazo no superior a un ano, para el ascenso O
promocioén a categoria superior.

C) Por Faltas Muy Graves:

1) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.

2) Inhabilitacion por un periodo no superior a cinCo anos para
ascender o promocionar de categoria.

3) Despido con pérdida de todos sus derechos en el
Ayuntamiento.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIC), S’APROVA PER 9 VOTS A FAVOR (UCAP-
PSOE) | 2 ABSTENCIONS (PSM-ENTESA), ja que és DISSET el nombre legal
de membres de Consistori i son ONZE els assistents.

V.- EXP. NUM. 114AG/2012: Aprovacié Pacte Sectorial Personal
Funcionari de la Policia Local.

PACTO SECTORIAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA 2012.

CAPITULO |.- DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 12.- OBJETO DEL PACTO.

El presente pacto tiene por objeto la regulacion de los derechos y
deberes que se derivan de las relaciones laborales propias entre el
Ayuntamiento de Capdepera y el personal funcionario de la Policia
Local propia de éste.

ARTICULO 22.- PARTES CONCERTANTES.

Son partes concertantes del pacto, por parte de la Corporacion
los representantes designados por el Ayuntamiento y por la parte Social
los representantes de las centrales sindicales con representacion en el
Ayuntamiento, UGT, CSIF y CCOO.



ARTICULO 32.- AMBITO DE APLICACION PERSONAL.

El presente pacto es de aplicaciéon a todos los funcionarios
adscritos al servicio de la Policia Local del Ayuntamiento de Capdepera.

ARTICULO 4°.- AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA.

Una vez firmado por las partes el presente acuerdo, serd elevado
al pleno municipal, y en caso de aprobacion, y tras ser homologado
reglamentariamente, entrard en vigor una vez publicado en el BOIB

Los efectos econdmicos que procedan de la nueva regulacion
retributiva se aplicardn desde el dia de su publicacién en el BOIB.

El presente pacto, salvo en el aspecto retributivo, tendrd una
vigencia de 2 anos, ocupando el periodo desde la entrada en vigor el
dia de su publicacion. El aspecto retributivo se revisard anualmente,
conforme a lo establecido en |la Ley de Presupuestos del Estado.

El presente pacto podrd ser denunciado por cualquiera de las
partes concertantes 6 meses antes de su finalizacidn, a fin de que se
pueda negociar un nuevo pacto y el Ayuntamiento disponga de la
antelacion suficiente para introducir las modificaciones en los
presupuestos que correspondan.

Finalizado el periodo de vigencia general, el pacto se entenderd
prorrogado de ano en ano, salvo que se produzca denuncia por
cualquiera de las partes concertantes, en caso de prorroga automatica,
solo serdn objeto de variacidon los aspectos econdmicos que se
determinen.

La Comision Paritariac podrd negociar aquellos aspectos
econdmicos de indole no retributiva, con cardcter anual, entiéndase
por tales conceptos las ayudas asistenciales y demds conceptos.

(En caso de denuncia, mantendrd su vigencia hasta haberse
alcanzado un nuevo acuerdo)

ARTICULO 5°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones establecidas en el presente pacto forman un
todo orgdnico e indivisible en cuanto a su aplicacion.

El presente acuerdo negociado es vinculante y de obligado
cumplimiento, tanto por parte del Ayuntamiento como por los
funcionarios a los que va dirigido.

ARTICULO 62- COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO,
INTERPRETACION Y VIGILANCIA.



Con la finalidad de interpretar, vigilar, estudiar y adoptar
soluciones para cualquiera de las cuestiones de cardcter problemdtico
que se deriven de la aplicacidon del presente acuerdo, y para cuantas
funciones complementarias le otorgue el mismo, se crea la denominada
"Comisidon paritaria de seguimiento, interpretacion y vigilancia”.

Cualquier discrepancia de las partes sobre la interpretacion del
articulado del presente acuerdo deberd someterse con cardcter previo
a la Comisidon Paritaria, siendo las resoluciones vinculantes para ambas
partes, sin perjuicio del derecho posterior de acudir a las pertinentes
instancias judiciales o administrativas competentes.

Dicha Comisién quedard constituida dentro del mes siguiente a la
aprobacidon definitiva del presente acuerdo.
Su composicion serd la siguiente:

Tres miembros designados por el Pleno del Ayuntamiento y sus
asesores.

Tres miembros designados por la representacion legal de los
funcionarios, y sus asesores.

Los asesores tendrdn voz pero no tendrdn voto.
La comisidon paritaria se reunird con cardcter ordinario al menos
una vez cada mes, o con cardcter extraordinario siempre que se

considere necesario por cualquiera de las partes con un preaviso de 5
dias.

CAPITULO II.- ORGANIZACION.

ARTICULO 7°.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion del frabagjo, de acuerdo con la legislacion
vigente, es competencia exclusiva del Ayuntamiento de CAPDEPERA,
mediante sus érganos de gobierno y administracion, sin perjuicio de los
derechos y facultades de audiencia e informacidon reconocidas al
personal al que se refiere el presente en la legislacion vigente, con el
objetivo de conseguir mds colaboraciéon entre las partes.

ARTICULO 8°.- PLANTILLAS.



La plantilla tedrica del Ayuntamiento, serd la relacion cualitativa y
cuantitativa de puestos de frabajo necesarios para cada dependencia,
para cubrir satisfactoriamente las necesidades que la corporacion
considere, siendo competencia exclusiva del Ayuntamiento la
determinacion de estas plantillas, respetando los derechos reconocidos
al personal representante de los frabajadores en la legislacion vigente.

ARTICULO 9°.- DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS.

Los empleados publicos afectados por el presente acuerdo y en
todo lo no regulado por el mismo, fendrdn los derechos establecidos en
la legislacion vigente.

En caso de desempenar con cardcter excepcional, frabajos de
categoria superior, el funcionario fendrd derecho a la diferencia de
retribucidon que exista entre la categoria asignada y la funcidn que
realmente realice, desde el primer dia que pase a ocuparla y por el
espacio de tiempo en que la lleve a cabo, dicho importe podrd ser
satisfecho como productividad. (Por su especial dedicacidon o interés y
siempre respetando los limites establecidos en el art. 23 de la Ley 30/84 y
el R.D. 861/86 de 25 de abril.)

En cualquier caso, serd de aplicacion tanto en derechos como en

obligaciones el Estatuto Bdsico del Empleado Pudblico, Ley 7/2007 de 12
de aboril.

ARTICULO 102.- OBLIGACIONES GENERALES DE LOS FUNCIONARIOS.

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente al respecto.

CAPITULO I1Il; JORNADA LABORAL, CALENDARIO, HORARIOS Y
DESCANSOS.

ARTICULO 112.-

La jornada laboral de los funcionarios de la Policia Local, serd el
establecido por la administracion competente en cémputo anual,
debido a la complejidad de los turnos a prestar, siendo éstos de tres
turnos de trabajo de 8 horas cada uno, durante todos los dias del ano.
Es decir, el missmo que en el resto de las administraciones publicas y el
resto de funcionarios de este Ayuntamiento. En la actualidad la jornada
de aplicacion es de 37°5h.



Como cldusula de salvaguarda, se establece que si la normativa
legal modificase la jornada laboral de los funcionarios, disminuyéndola o
aumentdndola en el transcurso y vigencia del presente convenio,
automdticamente el personal referido en el presente veria disminuida o
aumentada su jornada, adaoptdndola a lo que establezca dicha
normativa.

ARTICULO 122.-
PRIMERO.- JORNADA LABORAL.

Para el personal funcionario de la Policia Local, serd la misma en
computo anual de horas, que la del resto de personal funcionario de
este Ayuntamiento, (37,5 horas semanales), las cuales se realizardn
como en la actualidad, de forma continuada y diferenciando los dias
laborables, no laborables y festivos.

Debido a la voluntad del Ayuntamiento y por interés general, se
reconoce la necesidad del Municipio de disponer de servicio
continuado de Policia las 24 horas del dia y 365 dias al aho. Se
establecen tres turnos semanales de trabajo de 8 horas con el siguiente
horario:

- Manana, de 06:30 a 14:30 horas.
- Tarde, de 14:30 a 22:30 horaos.
- Noche, de 22:30 a 06:30 horas.

El funcionario de Policia, deberd iniciar y finalizar los servicios
adscritos a su puesto de trabajo en las horas senaladas.

Se establece |la posibilidad de cambio de turno o de grupo con el
acuerdo de las partes implicadas y previa autorizacion de la Jefatura
del Cuerpo con un minimo de 48 horas, se entiende como cambio de
turno las permutas parciales que volverdn a la normalidad una vez
finalizadas y siempre que dichos cambios no afecten al servicio.

En cuanto a los incumplimientos injustificados de jornada, y con
independencia de las actuaciones disciplinarias que sean pertinentes,
se estard con cardcter general por todos los funcionarios a lo
establecido en el Art. 36 de la Ley 31/91 que modifica la Ley 30/84 de
medidas de reforma de la funcidén publica. Asimismo serd de aplicacion
el Estatuto Bdsico del Empleado Publico y las normas estatales de rango
superior que se dicten en la materia.



SEGUNDO.- DESCANSOS DURANTE LA JORNADA LABORAL.

Durante la jornada diaria, el personal funcionario de Policia Local
tendrd derecho a treinta minutos de descanso, que se computardn a
todos los efectos como tiempo efectivo tfrabajado, y si bien dicho
descanso se podrd realizar donde el funcionario considere adecuado,
se pacta que durante el mismo no pueda salir del término de la
localidad por si es requerido por alguna urgencia.

El Ayuntamiento dispondrd de un lugar adecuado en las
dependencias de la Policia a fin de que los funcionarios referidos
puedan realizar el descanso en las dependencias si asi lo prefieren.

Por cada hora de regulacion de trdfico, el policia podrd
descansar durante diez minutos computados como tiempo trabajado
siempre que ello no perjudique al servicio.

TERCERO. - DESCANSOS SEMANALES.

Los dias de descanso, salvo acuerdo en contrario, seran
consecutivos y preferentemente en fin de semana.

ARTICULO 13. FINES DE SEMANA, FESTIVOS Y SERVICIOS
NOCTURNOS.

A diferencia de otros funcionarios, la Policia Local debe prestar
servicios los sdbados, domingos y festivos, por lo que los turnos serdn
rotatorios y equilibrados, y se retribuirdn de manera objetiva los dias que
realmente se trabajen, por lo que Unica y exclusivamente se satisfardn a
quien haya realizado el servicio completo efectivo, por ser excepcional.

A) Sistema de Control: Dentro de la relacidn de servicios
extraordinarios mensuales, el encargado del cuadrante indicard de
forma separada con la denominacidon correspondiente (fines de
semana-festivos) y se relacionardn todos los dias efectivamente
tfrabajados por el guardia, dando traslado al departamento de recursos
humanos para su retribucion en la némina del mes siguiente.

B) En cuanto alas fiestas nacionales, locales, etc., y para los
funcionarios que no puedan disfrutar el dia sehalado por necesidad de
servicio efectivo, ademas de su retribucion habitual se le abonardn las
siguientes cantidades.



B-1) Por cada sdbado trabajado:

POlICIA v 35'50€
OficiAl .o 41'50€
SUbINSPECTOr .o, 46-€

B-2) Por cada domingo trabajado:

POlICIA v 40'50.€
Oficial oo 46€
SUBINSPECTON. v, 51°50€

Para tener derecho a estas percepciones, se deberd realizar un
mMinimo de seis horas de servicio de las ocho correspondientes.

B-3) El personal funcionario al que va dirigido el presente,
disfrutard de los dias festivos que se establezcan de acuerdo con
la normativa vigente, tanto a nivel estatal como de la comunidad,
asi como los festivos de admbito local.

Por cada festivo frabajado (de servicio completo):

POlICIA oo 135€
Oficial vovvii 145€
SUBINSPECTOr......viv v, 1556€

Para tener derecho a estas percepciones, se deberd realizar un
minimo de seis horas de servicio de las ocho correspondientes.

Se considerardn como festivos a todos los efectos los dias 24y 31 de
diciembre.



En caso de que el festivo que realmente se frabaje correspondiera
al dia de descanso habitual, el agente podrd compensarlo con otfro dia
de descanso.

B-4) Al tratarse Capdepera de un municipio con diversidad
de zonas turisticas, es de interés publico reforzar la presencia policial en
el horario nocturno, credndose a tal efecto una unidad en tal sentido.
Se acuerda que los agentes de dicha unidad, ademds de su retribucion
habitual, y que realicen efectivamente este frabajo, percibirdn ademads
de las retribuciones habituales un plus de unidad nocturna de forma
mensual por los siguientes importes:

PONCIA. oo 50000 €
OfiCial..vvii 60000 €
SUDINSPECTON. .vvvvviiiiii 70000 €

Este plus estard excluido de las pagas extraordinarias y sélo se
percibird mientras se permanezca en esta unidad.

Se acuerda que como norma general los adscritos a esta unidad
en caso de IT (Incapacidad Temporal) por motivos derivados del normal
cumplimiento de su servicio, no verdn mermada la cuantia de dicho
plus, salvo en los casos en que la IT sea debida por causas no
relacionadas con el mismo o producidas fuera de la normal jornada
laboral. En caso de duda resolverd la mesa paritaria.

ARTICULO 142.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Se consideran horas de servicios extraordinarios aquellas que por
imperiosa necesidad deban efectuarse fuera de la jornada normal de
frabajo.

Como regla general, se tenderd a la supresion de las horas de
servicio de cardcter extraordinario.

Cuando por necesidad urgente o imprevisible se realicen tales
horas de servicios extraordinarios el cdlculo para el pago de las mismas
se hard conforme a la siguiente formula:

Hora extraordinaria = retribuciones anuales dividido por el niUmero
de horas de la jornada anual.



A la cantidad resultante de la operacidn anterior se le anadird el
100% si se trata de una hora extraordinaria de cardcter ordinario.

En caso de hora extraordinaria nocturna el importe a anadir sera
del 125% sobre la hora ordinaria.

Si se frata de una hora extraordinaria en dia festivo se practicard
un incremento del 150% sobre el valor de hora ordinaria.

Si se frata de una hora ordinaria nocturna y festiva el incremento
del 175% sobre el valor de la hora ordinaria.

Se excluye asimismo, de forma expresa, del cdlculo anterior los
servicios extraordinarios realizados durante cualquier festivo o evento
que sea objeto de gratificacidon especial, previamente acordado entre
las partes.

Las compensaciones por horas de servicios extraordinarios se
podrdn efectuar en tiempo de la jornada laboral, en este sentido se
pacta que las primeras 80 horas serd el funcionario quien elija la forma
de compensacion y a partir de ello corresponderd al Ayuntamiento la
facultad de eleccidn sobre la compensacion, informando antes de su
realizacion al funcionario referido el modo de compensacion, siendo el
funcionario quien decidird sobre su realizacion

Se establecen tres categorias de horas de servicio extraordinario:

A.-Diurnas
B.-Festivas, no laborables o nocturnas
C.-Nocturnas y festivas, o nocturnas y no laborables

En consecuencia si se compensan las horas extras en tiempo, las
de categoria A serdn compensadas una hora a razén de dos horas
compensatorias. Las de categoria B, una hora a dos horas y media
compensatorias. Y las de categoria C, una hora a tfres compensatorias.

CAPITULO IV: VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS.




ARTICULO 152.- Todos los funcionarios de acuerdo con la ley 53/02
de 30 de diciembre del 2002, tendrdn derecho por ano completo de
servicio, a disfrutar de unas vacaciones retribuidas de 1 mes natural o de
22 dias hdbiles anuales, o a los dias que correspondan
proporcionalmente a tiempo de servicio efectivo.

Las vacaciones podrdn ser disfrutadas de una sola vez o en
periodos minimos de 5 dias laborales a eleccidn del funcionario y
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

No se considerardn como dias hdbiles los sdbados a los efectos
previstos en este articulo.

Durante el Ultimo trimestre del ano natural se establecerd un
cuadro de vacaciones; para ello los funcionarios a los que va dirigido el
presente o sus representantes formulardn la correspondiente peticion a
la Jefatura, la cual una vez informada sobre su influencia en el servicio,
pasard la propuesta a la alcaldia para su aceptacion.

El periodo vacacional se determinard teniendo en cuenta la
eleccidon del funcionario y necesidades del servicio, y cuando proceda
se tendrdn en cuenta las siguientes prioridades:

a) Funcionarios con hijos en edad escolar o escolarizados;
siempre se pretende Ila coincidencia con el periodo
vacacional escolar, y estando referida dicha presencia al
periodo vacacional en conjunto, no al mes concreto.

b) Funcionarios que tfengan reconocida una mayor antiguedad
en la administracion.

Salvando los criterios establecidos en el pdrrafo anterior, en cada
turno de trabagjo, se tenderd a que el disfrute de vacaciones se lleve a
cabo por turnos rotativos, por las necesidades del servicio. En caso de
conflicto, resolverd en primera instancia la Jefatura, en segunda
instancia el Ayuntamiento, y si hay disconformidad se podrd recurrir al
érgano competente.

Las vacaciones deberdn iniciarse en dias laborables y la situacion
de Incapacidad Temporal interrumpird dicho periodo siempre que sea
superior a 4 dias, en cuyo caso se suspenderd el periodo vacacionadl y se
disfrutara con posterioridad al finalizar la baja temporal.

En caso de que por cualquier causa algun funcionario no
disfrutara en todo o en parte de sus vacaciones dentro del ano natural,
tendrd derecho a disfrutar los dias que faltasen durante el primer
frimestre del ano siguiente, debiendo contar para ello con el
consiguiente reconocimiento de crédito de vacaciones por parte de la



secretaria.

En todo caso, y segun lo expuesto, se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente al respecto.

ARTICULO 16°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

La administracidn concederd permisos previo aviso y posterior
justificacion por las siguientes causas:

Q)

o)

C)

Por el fallecimiento o enfermedad grave de un familiar hasta 2°
grado por consanguinidad o dafinidad: fres dias, si el
fallecimiento se ha producido en la misma localidad y cuatro
dias si se ha producido en una localidad diferente.

Por nacimiento u adopcién de un hijo, fres dias si se produce
en la misma localidad y cinco dias cuando sea en distinta
localidad o en la peninsula.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si
ello supone un traslado a otra localidad tres dias.

d) Por razon de matrimonio el funcionario tiene derecho a una

e)

f

licencia de 15 dias naturales; el funcionario podrd acumular
esta licencia al periodo vacacional si lo solicita con 30 dias de
antelacion.

Para concurrir a exdmenes en centros oficiales, el funcionario
dispondra del dia del examen.

Asimismo el funcionario dispondrd del tiempo necesario para el
cumplimiento de deberes publicos inexcusables, en los
siguientes casos:

Comparecencia ante organismos oficiales para la obtencidén o
renovacion del D.N.I. y Pasaporte.

Comparecencia anfte juzgados para parficipar en
procedimientos judiciales, bien sea en calidad de
demandado, imputado o testigo.

Exdmenes o renovacion del carnet de conducir.

ARTICULO 17¢.- PERMISOS ESPECIALES.

a) El funcionario objeto del presente con un hijo menor de 9 meses
tiene derecho a una hora diaria de ausencia del servicio que deberd
disfrutar dentro de la jornada de trabagjo. Se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente.



Si los conyuges o convivientes frabajan ambos, solo uno de ellos
podrd obtener el permiso al que se refiere este articulo.

b) El funcionario que por causa de Guarda Legal tenga a su
cargo directo algun menor de 6 anos o disminuido psiquico o fisico que
no redlice ninguna actividad retribuida, tendrd derecho a una
disminuciéon de la jornada de trabajo, entre un minimo de un tercio y un
maximo de la mitad de la duracidon de aquella, con la reduccidon
proporcional de retribuciones.

El goce de este derecho serd incompatible con la realizacion de
cualquier otra actividad distinta a la de asistencia de personas
disminuidas, sea o no remunerada, durante el horario que es objeto de
reduccion.

c) Las funcionarias embarazadas tendrdn derecho a ausentarse
del trabagjo, con derecho a remuneracidon, para la realizacion de
exdmenes prenatales y técnicas de preparacion de parto; para ello
deberdn preavisar con una antelacion minima de dos dias, y deberdn
aportar con posterioridad la justificacidon de la necesidad de su
realizacion dentro de Ila jornada de trabajo, aportando el
correspondiente parte de asistencia médica.

d) En caso de maternidad, los funcionarios tfendrdn derecho a una
licencia de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables a 18 en caso de
parto mdaltiple.

El periodo de licencia podrd fraccionarse a eleccion del
interesado, siempre que al menos se disfrute ininterrumpidamente de seis
semanas con posterioridad al parto. La licencia serd acumulable al
periodo vacacional.

ARTICULO 182.- PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS.
Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente al respecto.

Para su concesidon se deberd contar con la autorizacidon de la
Jefatura del cuerpo, respetando siempre las necesidades del servicio,
por lo cual se deberd comunicar su solicitud con antelaciéon a la fecha
prevista, con al menos dos dias de antelacion.

Con cardcter excepcional se podrdn disfrutar en la primera
quincena del mes de enero del ano siguiente aquellos dias que no se
hayan podido disfrutar en el ano natural.

CAPITULO V.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. SITUACIONES
DE INCAPACIDAD TEMPORAL.




ARTICULO 192.- El Ayuntamiento deberd cumplir con lo establecido
en la Ley de Riesgos Laborales, para lo cual se obliga a concertar los
servicios de prevencion y asistencia con una Mutua o empresa
autorizada en legal forma para prestar este servicio.

Independientemente del cumplimiento en materia de Seguridad
e Higiene, se creard una Comision Mixta para la interpretacion vy
vigilancia de las medidas de seguridad en los distintos puestos de
trabagjo; dicha comision estard formada por dos miembros de la junta de
personal, frabajadores, y dos miembros de la corporacion, ademads del
Alcalde, quien ostentard la presidencia de dicha comision. A los
delegados de prevencion o miembros de dicha Junta por parte de los
trabajadores, se les impartird el curso de Seguridad e Higiene que
organice, o bien el Ministerio de Trabagjo, o Mutua, 0 en su caso
cualqguier organismo competente en la materia.

ARTICULO 20°.- SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

Para que los funcionarios vean complementadas con cargo al
Ayuntamiento hasta el 100% de sus refribuciones ordinarias, (con
cardcter asistencial, siempre que haya presupuesto para ello) tomnando
como referencia la retribucidon mensual de su categoria y destino, vy
tanto para la contingencia de accidente como de enfermedad,
deberd cumplir los siguientes requisitos:

c) Entregar el parte de baja médica en el plazo mdaximo de cinco
dias desde la fecha de la contingencia.

d) En caso de que su falta de asistencia al trabajo no ocasione
baja médica sino simplemente asistencial, deberd presentar en
el plazo de 48 horas el correspondiente parte de asistencia
meédica, sin que sea suficiente la mera manifestacion del
funcionario.

ARTICULO 212.- INCAPACIDAD SOBREVENIDA.

En caso de que por resolucidn del Instituto Nacional de la
Seguridad Social se declarase al funcionario en situacidn de
Incapacidad Permanente Parcial, el Ayuntamiento efectuard las
gestiones necesarias para readaptar al frabajador en nuevo puesto de
tfrabajo, que sea factible con su incapacidad.

ARTICULO 22¢.- SEGURO DE VIDA, ACCIDENTE O INVALIDEZ.

El Ayuntamiento concertard para todo el personal funcionario al
servicio de la corporacion una podliza de seguro que garantice los



capitales y conceptos que se senalan a continuacion:

f) 30.000 euros en caso de fallecimiento derivado de accidente,
esta indemnizacion serd recibida por los herederos del
funcionario una unica vez.

Q) 24.000 euros en caso de Incapacidad Permanente Absoluta
para todo trabajo derivada de accidente.

h) 18.000 euros en caso de Incapacidad permanente Total para
la profesion habitual derivada de accidente.

i) 12.000 euros en caso de muerte o Invalidez Permanente en el
Grado de Absoluta derivada de enfermedad.

j) 8.000 euros en caso de Incapacidad Permanente en el Grado
de Total para Profesidon habitual derivada de enfermedad.

Asimismo todos los funcionarios tendrdn derecho a un
reconocimiento médico anual a efectuar por la Mutua o entidad
concertada por el Ayuntamiento y con cargo a este dltimo.

ARTICULO 232.- COBERTURA DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

Salvo en el caso de probarse judicialmente la existencia de delito
doloso en la conducta del funcionario, asi como en los casos de
prevaricacion, maquinaciéon para alterar el precio de las cosas u otro
delito o falta imputable a la conducta del funcionario, el Ayuntamiento
se responsabilizard de abonar en sustitucion de la responsabilidad del
funcionario las indemnizaciones que pudieran derivarse de la
responsabilidad civil de las actuaciones de los frabajadores municipales
en el ejercicio de sus actividades profesionales desarrolladas para el
Ayuntamiento de Capdepera. A tal efecto el Ayuntamiento podrd
concertar las pdlizas de seguros que estime oportunas, ( en todo caso
de acuerdo con lo previsto en el Titulo X de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico que regula la responsabilidad patrimonial.)

ARTICULO 242.- ASISTENCIA JURIDICA.

Todos los funcionarios que como consecuencia del desempeno
de su acftividad profesional sean inculpados o procesados
judicialmente, injuriados, vejados o maltratados por cualquier persona
fisica o juridica, podrdn, de comun acuerdo con el Ayuntamiento,
designar Abogado y Procurador de los que ejercen en Baleares, al
objeto de procurar la legitima defensa de sus intereses vy
responsabilidades penales y civiles.

Los honorarios de letrado y procurador acordados, asi como 10s
gastos de fianza y costas judiciales, serdn abonados por el
Ayuntamiento, siendo en su caso deducidas las canfidades que fueran
cubiertas por cualquier pdliza de seguros que pudiera ser de utilidad al
Cas0.



Si se acreditare en la resolucidon judicial que el funcionario ha
actuado de mala fe o resultase condenado, los gastos senalados en el
parrafo anterior deberdn ser abonados por el funcionario, relevandose
en consecuencia al Ayuntamiento de dichos gastos.

ARTICULO 252.- ACCIDENTES DE CIRCULACION.

En caso de que algun trabagjador funcionario, conduciendo
vehiculos de propiedad municipal o particular, en acto de servicio por
cuenta y orden del Ayuntamiento, sufriera un accidente de circulacion
durante su jornada laboral, tendrd derecho a que por parte del
Ayuntamiento se abonen los honorarios de su defensa letfrada ante los
Juzgados, Tribunales y organismos competentes, siempre y cuando
dichos honorarios no estén incluidos por la compania aseguradora del
vehiculo.

En caso de que el vehiculo sea particular, serd necesario, para
que el Ayuntamiento abone los danos, la presentacion de factura o
presupuesto, y que ésta sea aceptada por un perito. Quedan excluidos
los itinerarios de ida y vuelta habituales al centro de trabagjo.

Asimismo el Ayuntamiento satisfard las posibles fianzas que se
dictaminen por los érganos judiciales.

Quedan excluidos los casos en los que se declare al funcionario
responsable, por imprudencia, negligencia, embriaguez, o cualquier
circunstancia que implique la declaracion de culpabilidad imputable al
tfrabajador.

CAPITULO VI.- CONDICIONES SOCIALES Y AYUDAS ASISTENCIALES.

ARTICULO 26°.- RENOVACION DEL CARNET DE CONDUCIR.

La corporacion se hard cargo de los gastos derivados de la
renovacion de los carnets de conducir de los funcionarios que estén
obligados a conducir vehiculos municipales como consecuencia de la
naturaleza de su actividad, y en todo caso cuando se haya exigido
para acceder a la plaza o puesto de trabagjo la obligatoriedad de
contar con el carnet de conducir.

ARTICULO 27¢.- BECAS POR ESTUDIO.

a) Se establece una ayuda por escolaridad de 35 euros
mensuales por hijo, para los funcionarios con plaza propia o inferinos
que tengan a su cargo hijos menores de 18 anos y 100€ anuales, por hijo
de ayuda para la compra de libros de texto, previa justificacion de los
gastos mediante factura. En el caso de concurrencia de dos
funcionarios con hijos en comun Unicamente se abonard la ayuda a



uno de ellos.
ARTICULO 282.- CONCESION DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS.

El Ayuntamiento tenia concertado con los funcionarios en el
convenio anterior, un apartado sobre anticipos y préstamos, acordando
en este convenio que debido a las dificultades econdmicas por las que
atraviesa la Administracion Pdblica Local, el contenido de este articulo
se suspende temporalmente y durante la vigencia del mismo, sin
perjuicio de que en el proximo pueda negociarse nuevamente su
incorporacion.

AYUDAS MEDICO - ASISTENCIALES.
ARTICULO 292.- AYUDAS MEDICO - ASISTENCIALES.

El Ayuntamiento facilitard la prestacion de las ayudas asistenciales
que se establecen por los conceptos, importes y condiciones que se
relacionan a continuacién, siempre que no resulten cubiertas por
cualquier pdliza de seguros al efecto, de acuerdo con lo siguiente:

e) Las ayudas asistenciales se facilitardn siempre y cuando lo
soliciten los funcionarios para si mismos y se acredite su
necesidad mediante el oportuno informe facultativo, y la
correspondiente factura original, asi como autorizacion
firmada del interesado, comprometiéndose a que su factura
pueda ser investigada por la Comisidn Paritaria.

f) Las ayudas no se abonardn en el supuesto de cobertura de las
mismas, por cualquier seguro de cardcter publico o privado
que tenga concertado en su caso el Ayuntamiento

@) La Comision Paritaria resolverd aquellas solicitudes que tengan
cardacter dudoso.

h) Los importes de las ayudas serdn hasta fin de vigencia del
presente pacto.

Relacion de ayudas:

1.- Dentarias

1.a. Dentadura completa...........ccovcviiiiiinnn, 140 euros por
vigencia pacto.

1.b. 2 dentadura........cccoooeiiiiiiii 70 euros por

vigencia pacto.



1.c. Ortopedia funcional ...........cccoeeviviiiiiiiniinnn, 80 euros por
vigencia pacto.

1.d. Coronas y fundas ........ccceevvveeiiiiiiniinnniiinnn, 25 euros por
vigencia pacto.

l.e. EMPASTe.....ccooiii 160 euros por
vigencia pacto.

1f. Profilaxis ........coovvviviiiiiiciin 80 euros por vigencia
pacto.

2.- Auditiva

2.0. AUIFONOS ©.vvvviiiiiiiiiicccc i, 120 euros por vigencia
pacto.

3.- Oculares

Segun el importe de la factura o como mdaximo:

3.0- Cristales.........ooooviiiiiiiiiii 100 euros por vigencia
pacto.

3.b- Reposicion de cristales.........vvviiiiiinnn, 50 euros por vigencia
pacto. 3.C- MONTUIQOS.......covviiii e 50 euros por
vigencia pacto.

3.d-Lentillas.......cooooiiiii 100 euros por vigencia
pacto

4.- Otros

Segun el importe de la factura o como mdaximo:

4.0- Calzado ortop€diCO....iviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, 80 euros por
vigencia pacto.
4.b- Plantillas ortop€diCas........ccccvvvivveiiiiiiiiiiiinn, 80 euros por

vigencia pacto.
ARTICULO 302.- AYUDAS POR MINUSVALIA.

Las ayudas por situaciones de minusvalia del hijo/s del funcionario
en grado igual o superior al 33%, serdn las siguientes:

1.- Hijos con minusvalia:

a) Ayuda anual. Los hijos menores de 18 anos con minusvalia,
seran 212 euros anuales si el grado de minusvalia estd entre el 33% y el
65%.



b) 387 euros anuales si el grado de minusvalia es entre el 65% al
100% acreditadndose ello mediante certificacion del *I.B.A.S.”.

ARTICULO 312.- AYUDAS POR JUBILACIONES O SITUACIONES
ASIMILADAS A LA JUBILACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

El Ayuntamiento concederd como premio de fidelidad al personal
que se jubile o pase a la situacion asimilada a la jubilaciéon, que tenga
una antigliedad de 20 anos en la plantilla, una ayuda econdmica que
se abonard de una sola vez, y contribuya a paliar la pérdida de poder
adquisitivo que, normalmente, supone el paso a la misma situacion y
tendrd la cuantia siguiente:

a) Si la jubilacidn se produce desde el dia que cumpla 60 anos
hasta el dia que cumpla 61 anos, el importe de 6 mensualidades
calculadas a razén del Ultimo sueldo integro.

b) Desde el dia que cumpla 61 anos hasta que cumpla 62 anos, el
importe serd de cinco mensualidades calculadas a razén del dlitimo
sueldo infegro.

c) Desde el dia que cumpla 62 anos al que cumpla 63 anos,
cuatro mensualidades integras.

d) Desde el dia que cumpla 63 anos al que cumpla 64 anos, tres
mensualidades intfegras.

e) Desde el dia que cumpla 64 anos hasta el dia que cumpla 65
anos, dos mensualidades integras.

f) Si se jubila a los 65 anos, una mensualidad equivalente al dltimo
sueldo infegro.

Para tener derecho a estas ayudas serd necesario, ademas de 10s
20 anos de anfigledad en el ayuntamiento, que se haya producido un
acuerdo previo de jubilacidn con el ayuntamiento, y el funcionario
tendrd que informar de su decision de jubilarse al menos con dos meses
de antelacidon ala fecha en que se tenga que producir la jubilacion.

Todas las cantidades indicadas en el capitulo 6, a excepcion
hecha a las senaladas en el art. 33 se revalorizardn anualmente de
acuerdo con el |.P.C.



En todo caso se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente al
respecto, por si no fuera de aplicacion.

CAPITULO VII.- REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 322.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Las retribuciones del personal comprendido en el presente
convenio estdn formadas por los conceptos retributivos previstos en la
legislacion vigente, Ley 30/84, Real Decreto 861/86 y en las disposiciones
que lo modifiquen.

Las retfribuciones basicas estardn constituidas por:

-Sueldo

-Trienios

-Pagas extraordinarias.

Las retribuciones complementarias serdn:

-  Complemento de destino.

-  Complemento especifico.

- Indemnizaciones por Residencia.

- Complemento productividad.

- Gratificaciones servicios extraordinarios.

Asimismo y puesto que por la propia naturaleza de la diversidad de
tareas que concurren en el Ayuntamiento, es frecuente que los
funcionarios, realicen trabagjos diversos y tareas entre distintas
categorias, tal y como se establece en el convenio anterior se establece
un complemento de productividad; se tendrd en cuenta siempre que
sea posible, el grupo de clasificacion y de acuerdo con lo previsto
segun la Ley 30/84, el R.D. 861/86 y segun el criterio del Alcalde.

ARTICULO 332.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.
Se aplicard la legislacion vigente.
ARTICULO 342.- ANTIGUEDAD.

El personal funcionario fijo tendrd derecho a la percepcidn de una
retribucion, por cada tres anos de servicio en la administracion, y cuyo
importe se calculard conforme |lo establecido en la legislacidon vigente
de cardcter general para los funcionarios de administracion local, a tal
efecto se respetard la cantidad alcanzada por todos los trabajadores el



entrar en vigor el presente convenio, y el importe de cada trienio sera el
que corresponda (al dlifimo cuerpo o escala, clase y categoria
profesional que ostente el funcionario.)

ARTICULO 35°.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.
C) Complemento de destino.

Se devengard la cuantia fijada en la Ley de Presupuestos del
Estado para el respectivo nivel del puesto desempenado que figurard
en la relaciéon de puestos de trabagjo.

D) complemento especifico.

Se devengard por el desempeno de un puesto de trabajo que
tenga asignado este complemento en el catdlogo de puestos de
trabajo pactado por los funcionarios y aprobado por la corporacion
municipal, ya que estd destinado a retribuir las condiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en atencidn a su especial dificultad
técnica, dedicacidon, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad, en cualquier caso se estard a lo sehalado en el articulo
cuarto del R.D. 861/86.

ARTICULO 36°.- GRATIFICACIONES EXTRASALARIALES.

Se pacta que a partir de la entrada en vigor del presente
convenio y sin efectos retroactivos, los funcionarios que acrediten el
ejercicio de 25 anos ininterrumpidos de servicio para la Corporacion
Municipal, serdn recompensados con un premio en metdlico que
consistird en el importe de una mensualidad de la retribucion integra.

Dicha cantidad se abonard el mes siguiente en que cumplan 25
anos de servicio, ( con cargo a los gastos de asistencia social y siempre
que haya crédito, y no contradiga texto legal alguno en plena vigencia
).

ARTICULO 37¢.- KILOMETRAJE.

En caso de que por cuestiones de trabajo el funcionario por orden
del Ayuntamiento o de algun organismo fuviera que desplazarse a
Juzgados u otros organismos Publicos y tuviera que utilizar el vehiculo
propio, fuera de la jornada laboral, el Ayuntamiento abonard en
concepto de kilometraje realizado (segun lo establecido en el arficulo



18 del R.D 462/02 de 24 de mayo y posteriores actualizaciones anuales.)
la cantidad de 0,19 € por kildmetro.

ARTICULO 382.- DIETAS.

El personal funcionario que por cualquier causa relacionada con
el puesto de frabajo que desempena se vea en la necesidad de
desplazarse o de redlizar vigjes que conlleven gastos de manutencion y
alojamiento, tendrd derecho a la indemnizaciéon econdmica que
establece la normativa vigente, en caso de que deba redlizar el servicio
de comida o cena el precio mdaximo serd de 12 €.

ARTICULO 39°.- DERECHOS SINDICALES.

Los funcionarios afectados por el presente convenio tendrdn los
derechos generales que legalmente se le reconozcan y en particular:

PRIMERO.-

c) Alalibre sindicaciéon y asociacion.

d) A la negociaciéon colectiva.

c) Derecho areunion.

d) Ala adopcidén de medidas de conflicto colectivo y huelga.

SEGUNDO.- Asimismo los funcionarios tienen derecho al respeto, a
la infimidad y a la consideracion debida a su dignidad.

TERCERO.- En materia sindical y de representacion colectiva las
partes firmantes del presente convenio se someten a lo dispuesto en la
legislacion de cardcter general en la materia.,

ARTICULO 402.- ASISTENCIA A JUZGADOS.

Como norma general se facilitard la asistencia a juzgados durante
el servicio habitual. En su defecto la asistencia del personal de la Policia
Local al juzgado por motivos profesionales y fuera de la jornada laboral
se retribuird de la siguiente manera:

Juzgados de Manacor.




Si se acude con vehiculo propio se abonara el kilometraje a razdn
de 0,19.-€ por kildmetro, el horario se considerard hora extraordinaria de
cardcter ordinario. Se computardn dos horas de servicio extraordinario.

Si por refrasos cuya causa no sea imputable a la gente debe
prolongarse la hora, se entenderd efectuada una hora extra si se supera
la fraccidn de 30 minutos.

Juzgados de Palma.

El kilometraje se abonard al igual que en el caso anterior a razén
de 0,19.-€ por kildmetro, las horas se consideraran extraordinarias de
cardcter ordinario. Se computardn cuatro horas de servicio
extraordinario; y también al igual que en el apartado anterior, la
fraccion superior a 30 minutos se considerard hora extraordinaria
completa.

(En el caso del personal residente en Palma de Mallorca se
aplicard a la inversa.)

Si por causa de la comparecencia en el juzgado esta se retrasase
por causas No imputables al agente, y por tanto tuviera que efectuar
una comida fuera de su domicilio, se le abonard en concepto de media
dieta por la comida, el importe de la factura con un maximo de 12.-€,
siempre y cuando el proceso y presentacion supere las 14:00 horas.

A los efectos pertinentes, serd necesaria la presentacion de la
correspondiente factura.

Los abonos antes indicados se efectuardn siempre que el agente
presente la citacion o certificado debidamente sellado en el juzgado en
el que constardn los datos de fecha y horas de asistencia.

VOTACIO: SOTMESA A VOTACIC), S’APROVA PER 9 VOTS A FAVOR (UCAP-
PSOE) | 2 ABSTENCIONS (PSM-ENTESA), ja que és DISSET el nombre legal
de membres de Consistori i son ONZE els assistents.

Sense haver-hi més assumptes a tractar, el Sr. Batle-President aixeca la
sessid ales 14:40 hores, de la qual cosa jo, la Secretaria, done fe.



EL BATLE LA SECRETARIA

Rafel Ferndndez Mallol Maria del Mar Terol Andrés



